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Раздзел 1.
АГУЛЬНЫЯ ПАЛАЖЭННІ

Артыкул 1. Права грамадзян у Рэспубліцы Бе- 
ларусь на дзяржаўнае пенсіённае за- 
беспячэнне

Грамадзяне Рэспублікі Беларусь маюць права на 
дзяржаўнае пенсіённае забеспячэнне ў старасці, пры 
інваліднасці, страце карміцеля і ў іншых выпадках, пра- 
дугледжаных гэтым Законам.

Пенсіённае забеспячэнне грамадзян Рэспублікі Бе- 
ларусь, якія пражываюць за яе межамі, праводзіцца 
на аснове пагадненняў (дагавораў) з іншымі дзяржа- 
вамі.

Грамадзяне іншых дзяржаў і асобы без грамадзянства, 
якія пастаянна пражываюць у Рэспубліцы Беларусь, 
маюць права на пенсію нараўне з грамадзянамі Рэспуб- 
лікі Беларусь, калі іншае не прадугледжана заканадаў- 
ствам.

У тых выпадках, калі пагадненнямі (дагаворамі) 
аб сацыяльным забеспячэнні паміж Рэспублікай Бела- 
русь і іншымі дзяржавамі прадугледжаны іншыя пра- 
вілы, чым тыя, якія змяшчаюцца ў гэтым Законе, адпа- 
ведна прымяняюцца правілы, устаноўленыя гэтымі па- 
гадненнямі (дагаворамі).

А р т ы к у л 2. Пенсіённае забеспячэнне ваеннаслу- 
жачых і іх сем’яў

Умовы, нормы і парадак пенсіённага забеспячэння 
ваеннаслужачых,. а таксама асоб начальніцкага і рада- 
вога складу органаў унутраных спраў і членаў іх сем’яў 
рэгулююцца заканадаўствам аб пенсіённым забеспячэнні 
ваеннаслужачых.

Ваеннаслужачым, асобам начальніцкага і радавога 
складу органаў унутраных спраў і членам іх сем’яў пра- 
дастаўляецца таксама права на атрыманне пенсій на 
падставах, прадугледжаных гэтым Законам. Пры гэтым 
усе віды грашовага забеспячэння ваеннаслужачых, a 
таксама асоб начальніцкага і радавога складу органаў 
унутраных спраў улічваюцца нараўне з заработнай 
платай рабочых і служачых.
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Артыкул 3. Пенсіённае забеспячэнне асоб, па- 
цярпеўшых у выніку катастрофы на 
Чарнобыльскай АЭС, і членаў іх сем’яў

Пенсіённае забеспячэнне асоб, пацярпеўшых у выніку 
катастрофы на Чарнобыльскай АЭС, і членаў іх сем’яў 
праводзіцца з улікам умоў і норм, прадугледжаных За- 
конам Рэспублікі Беларусь «Аб сацыяльнай абароне 
грамадзян, пацярпеўшых ад катастрофы на Чарнобыль- 
скай АЭС».

А р т ы к у л 4. Віды пенсій
Па гэтаму Закону назначаюцца:
а) працоўныя пенсіі:
па ўзросту;
па інваліднасці;
з выпадку страты карміцеля;
за выслугу гадоў;
б) сацыяльныя пенсіі.

Артыкул 5. Асобы, якія маюць права на пенсію
Права на працоўную пенсію маюць асобы, занятыя 

грамадска карыснай працай або іншай дзейнасцю, якая 
залічваецца ў стаж работы (частка першая і пункты «а» — 
«н» артыкула 51 гэтага Закона), і іх сем’і, а таксама на- 
вучэнцы агульнаадукацыйных школ (пункт «ж» артыкула 
29) пры захаванні іншых умоў, прадугледжаных гэтым 
Законам.

Непрацаздольныя грамадзяне, якія не атрымліваюць 
працоўную пенсію, маюць права на сацыяльную пенсію 
на ўмовах, што вызначаюцца гэтым Законам.

А р т ы к у л 6. Права выбару пенсіі
Асобам, якія маюць адначасова права на розныя 

дзяржаўныя пенсіі, назначаецца адна пенсія па іх выбару.

Артыкул 7. Зварот за назначэннем пенсіі
Зварот за назначэннем пенсіі можа ажыццяўляцца 

ў любы час пасля ўзнікнення права на пенсію без абме- 
жавання якім-небудзь тэрмінам.

Пры гэтым пенсіі па ўзросту і па інваліднасці назна- 
чаюцца незалежна ад таго, спынена работа да часу 
звароту за пенсіяй або працягваецца. Пенсіі за выслугу 
гадоў назначаюцца пры пакіданні работы, якая дае 
права на гэту пенсію.
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Артыкул 8. Сродкі на выплату пенсій. Вызваленне 
пенсій ад падаткаў

Выплата пенсій ажыццяўляецца з фонду сацыяльнай 
абароны насельніцтва Рэспублікі Беларусь.

Фонд сацыяльнай абароны насельніцтва Рэспублікі 
Беларусь не ўваходзіць у склад дзяржаўнага бюджэту 
Рэспублікі Беларусь, фарміруецца за кошт узносаў 
работадаўцаў, страхавых узносаў асоб, якія займаюцца 
прадпрымальніцкай дзейнасцю, абавязковых страхавых 
узносаў грамадзян, а таксама сродкаў дзяржаўнага 
бюджэту Рэспублікі Беларусь.

Палажэнне аб Фондзе сацыяльнай абароны насель- 
ніцтва Рэспублікі Беларусь і тарыфы страхавых узносаў 
зацвярджаюцца Вярхоўным Саветам Рэспублікі Беларусь.

Пенсіі, якія выплачваюцца ў адпаведнасці з гэтым 
Законам, не падлягаюць абкладанню падаткамі.

Артыкул 9. Органы, якія ажыццяўляюць пенсіён- 
нае забеспячэнне

Пенсіённае забеспячэнне па гэтаму Закону право-- 
дзіцца органамі сацыяльнага забеспячэння. Кіраванне 
Фондам сацыяльнай абароны насельніцтва Рэспублікі 
Беларусь ажыццяўляецца ў парадку, які вызначаецца 
Вярхоўным Саветам Рэспублікі Беларусь.

Артыкул 10. Пытанні, якія адносяцца да ведання 
Савета Міністраў Рэспублікі Беларусь 

Да ведання Савета Міністраў Рэспублікі Беларусь, 
апрача прадугледжаных у гэтым Законе, адносяцца так- 
сама пытанні, звязаныя з парадкам назначэння і выплаты 
пенсій, вызначэннем асаблівасцей вылічэння стажу 
асобных катэгорый грамадзян з захаваннем гарантый, 
прадугледжаных гэтым Законам.



Раздзел II.
ПЕНСІІ ПА ЎЗРОСТУ

Артыкул 11. Умовы назначэння пенсій на агуль- 
ных падставах

Права на пенсію па ўзросту маюць:
мужчыны — па дасягненні 60 гадоў і пры стажы работы 

не менш 25 гадоў;
жанчыны — па дасягненні 55 гадоў і пры стажы рабо- 

ты не менш 20 гадоў.
Артыкул 12. Пенсіі за работу з асаблівымі ўмовамі 

працы
Права на пенсію па ўзросту ў сувязі з асаблівымі 

ўмовамі працы незалежна ад месца апошняй работы 
маюць:

а) работнікі, занятыя поўны рабочы дзень на падзем- 
ных работах, на работах з асабліва шкоднымі і асабліва 
цяжкімі ўмовамі працы,— па спісу № 1 вытворчасцей, 
работ, прафесій, пасад і паказчыкаў і па выніках атэста- 
цыі рабочых месцаў:

мужчыны — па дасягненні 50 гадоў і пры стажы работы 
не менш 20 гадоў, з іх не менш 10 гадоў на ўказаных 
работах;

жанчыны — па дасягненні 45 гадоў і пры стажы 
работы не менш 15 гадоў. з іх не менш 7 гадоў 6 месяцаў 
на ўказаных работах.

Работнікам, якія маюць не менш палавіны стажу 
работы з асабліва шкоднымі і асабліва цяжкімі ўмовамі 
працы, пры наяўнасці агульнага стажу работы не менш 
25 гадоў у мужчын і 20 гадоў у жанчын пенсіі назначаюц- 
ца з памяншэннем узросту, прадугледжанага артыкулам 
II гэтага Закона, на 1 год — за кожны поўны год такой 
работы мужчынам і за кожныя 9 месяцаў такой работы 
жанчынам;

б) работнікі, занятыя поўны рабочы дзень на іншых 
работах са шкоднымі і цяжкімі ўмовамі працы,— па 
спісу № 2 вытворчасцей, работ, прафесій, пасад і паказ- 
чыкаў і па выніках атэстацыі рабочых месцаў:

мужчыны — па дасягненні 55 гадоў і пры стажы ра- 
боты не менш 25 гадоў, з іх не менш 12 гадоў 6 месяцаў 
на ўказаных работах;
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жанчыны — па дасягненні 50 гадоў і пры стажы рабо- 
ты не менш 20 гадоў, з іх не менш 10 гадоў на ўказаных 
работах.

Работнікам, якія маюць не менш палавіны стажу рабо- 
ты са шкоднымі і цяжкімі ўмовамі працы, пры наяўнасці 
агульнага стажу работы не менш 25 гадоў у мужчын і 
20 гадоў у жанчын пенсіі назначаюцца з памяншэннем 
узросту, прадугледжанага артыкулам 11 гэтага Закона, 
на 1 год — за кожныя 2 гады 6 месяцаў такой рабо- 
ты мужчынам і за кожныя 2 гады такой работы жанчы- 
нам;

в) работніцы тэкстыльнай вытворчасці, занятыя на 
станках і машынах,— па спісу вытворчасцей і прафесій, 
які зацвярджаецца ў парадку, што вызначаецца Саве- 
там. Міністраў Рэспублікі Беларусь,— па дасягненні 
50 гадоў і пры стажы ўказанай работы не менш 20 гадоў;

г) жанчыны, якія працуюць трактарыстамі-машыні- 
стамі, машыністамі будаўнічых, дарожных і пагрузач- 
на-разгрузачных машын, зманціраваных на базе трак- 
тароў і экскаватараў,— па дасягненні 50 гадоў і пры 
агульным стажы работы не менш 20 гадоў, з іх не менш 
15 гадоў на ўказанай рабоце;

д) трактарысты-машыністы, непасрэдна занятыя ў 
вытворчасці сельскагаспадарчай прадукцыі ў калгасах, 
саўгасах і іншых прадпрыемствах сельскай гаспадаркі: 
мужчыны — па дасягненні 55 гадоў і пры агульным 
стажы работы не менш 25 гадоў, з іх не менш 20 гадоў 
на ўказанай рабоце;

е) жанчыны, якія працуюць даяркамі (аператарамі 
машыннага даення), цялятніцамі, свінарамі-аператарамі 
ў калгасах, саўгасах, іншых прадпрыемствах сельскай 
гаспадаркі,— па дасягненні 50 гадоў і пры стажы ўказа- 
най работы не менш 20 гадоў пры ўмове выканання ўста- 
ноўленых норм абслугоўвання.

Нормы абслугоўвання для гэтых мэт устанаўліваюцца 
ў парадку, які вызначаецца Саветам Міністраў Рэспублі- 
кі Беларусь;

ж) вадзіцелі гарадскога пасажырскага транспарту 
(аўтобусы, тралейбусы, трамваі) і асобных прыгарад- 
ных маршрутаў, па ўмовах працы прыраўнаваных да 
гарадскіх перавозак:

мужчыны — па дасягненні 55 гадоў і пры стажы работы 
не менш 25 гадоў, з іх не менш 20 гадоў на ўказанай 
рабоце;

жанчыны — па дасягненні 50 гадоў і пры стажы 
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работы не менш 20 гадоў, з іх не менш 15 гадоў на ўказа- 
най рабоце.

Прыраўнаванне асобных прыгарадных маршрутаў 
па ўмовах працы да гарадскіх перавозак праводзіцца 
ў парадку, які вызначаецца Саветам Міністраў Рэспублі- 
кі Беларусь.

Прадпрыемствы і арганізацыі са сродкаў, прызнача- 
ных на аплату працы, кампенсуюць Фонду сацыяльнай 
абароны насельніцтва Рэспублікі Беларусь расходы на 
выплату пенсій у адпаведнасці з пунктам «б» гэтага 
артыкула з разліку трох працэнтаў рабочых месцаў са 
шкоднымі і цяжкімі ўмовамі працы ў размеры: 70 пра- 
цэнтаў — у 1993 годзе, 80 працэнтаў — у 1994 годзе, 
90 працэнтаў— у 1995 годзе і 100 працэнтаў — з 1996 
года.

У перыядда 1996 года работнікам іншых вытворчасцей, 
прафесій і пасад датэрміновыя пенсіі ў залежнасці ад 
умоў працы (але не раней чым па дасягненні 55 гадоў 
мужчынамі і 50 гадоў жанчынамі) могуць устанаўлівац- 
ца па выніках атэстацыі рабочых месцаў за кошт срод- 
каў прадпрыемстваў і арганізацый, прызначаных на 
аплату працы, да дасягнення работнікам пенсіённага 
ўзросту, прадугледжанага артыкулам 11 гэтага Закона.

Артыкул 13. Пенсіі работнікам, занятым на пад- 
земных і адкрытых горных работах 

Работнікі, непасрэдна занятыя поўны рабочы дзень 
на падземных і адкрытых горных работах (уключаючы 
асабовы склад горнавыратавальных часцей) па здабычы 
вугалю, сланцу, руды, граніту і іншых карысных выкапняў, 
на будаўніцтве шахт і руднікоў (па спісу работ і прафесій'), 
маюць права на пенсію незалежна ад узросту, калі яны 
былі заняты на гэтых работах не менш 25 гадоў, а работ- 
нікі вядучых прафесій на гэтых работах: горнарабочыя 
ачышчальнага забою, праходчыкі, забойшчыкі на адбой- 
ных малатках, машыністы горных выемачных машын 
пры ўмове, калі яны былі заняты на гэтых работах не 
менш 20 гадоў.

Пры наяўнасці стажу на падземных работах менш 
10 гадоў у мужчын і менш 7 гадоў 6 месяцаў у жанчын 
і агульнага стажу не менш 25 гадоў у мужчын і не менш 
20 гадоў у жанчын пенсіённы ўзрост, прадугледжаны 
артыкулам 11 гэтага Закона, зніжаецца на 1 год — за 
кожны поўны год такой работы мужчынам і за кожныя 
9 месяцаў такой работы жанчынам.
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А рты кул 14. Спісы работ і вытворчасцей з асаблі- 
вымі ўмовамі працы і кантроль за 
правільнасцю іх прымянення

Пры назначэнні пенсіі за работу з асаблівымі ўмова- 
мі працы (пункты «а» і «б» артыкула 12 і артыкул 13) 
прымяняюцца спісы вытворчасцей, работ, прафесій, па- 
сад і паказчыкаў, якія зацвярджаюцца Саветам Міні- 
страў Рэспублікі Беларусь.

Кантроль за правільнасцю прымянення спісаў вы- 
творчасцей, работ, прафесій, пасад і паказчыкаў з асаб- 
лівымі ўмовамі працы на прадпрыемствах і ў арганіза- 
цыях і якасцю правядзення атэстацыі працоўных месцаў, 
падрыхтоўка заключэнняў па гэтых пытаннях і прапаноў 
па ўдасканаленню спісаў і парадку іх прымянення 
ўскладаюцца на органы дзяржаўнай экспертызы ўмоў 
працы Рэспублікі Беларусь. Палажэнне аб органах дзяр- 
жаўнай экспертызы ўмоў працы і парадак правядзення 
атэстацыі рабочых месцаў зацвярджаюцца Саветам 
Міністраў Рэспублікі Беларусь.

А р т ы к у л 15. Парадак назначэння пенсій за работу 
з асаблівымі ўмовамі працы асобам, 
якія мелі права на яе да ўвядзення 
ў дзеянне гэтага Закона

Асобам, якія працавалі да ўвядзення ў дзеянне гэтага 
Закона на работах са шкоднымі і цяжкімі ўмовамі працы, 
прадугледжаных раней дзеючымі спісамі № 1 і № 2, пенсіі 
па ўзросту назначаюцца на наступных умовах:

а) асобам, якія маюць да дня ўвядзення ў дзеянне 
гэтага Закона поўны стаж на ўказаных работах, што 
даваў права на пенсію на льготных умовах, пенсіі ў раз- 
мерах, прадугледжаных гэтым Законам, назначаюцца 
ў адпаведнасці з патрабаваннямі па ўзросту і стажу, 
устаноўленымі раней дзеючым заканадаўствам;

б) асобам, якія не маюць поўнага стажу работы са 
шкоднымі і цяжкімі ўмовамі працы, узрост, што патра- 
буецца для назначэння пенсіі ў адпаведнасці з артыкулам 
11, зніжаецца прапарцыянальна наяўнаму стажу ў 
парадку, прадугледжаным пунктамі «а» і «б» артыкула 
12 гэтага Закона зыходзячы з патрабаванняў гэтага 
стажу, устаноўленых раней дзеючым заканадаўствам.

Артыкул 16. Узаемны залік перыядаў работы 
з рознымі ўмовамі працы

Пры назначэнні пенсіі за работу з асаблівымі ўмовамі 
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працы ў адпаведнасці з артыкулам 12 гэтага Закона 
праводзіцца ўзаемны залік перыядаў работы, прадугле- 
джаных гэтым артыкулам, пры ўмове, што ўказаныя 
работы даюць права на пенсію на аналагічных або 
больш ільготных умовах.

Артыкул 17. Пенсіі інвалідам вайны
Ваеннаслужачыя, якія сталі інвалідамі з прычыны 

ранення, кантузіі або калецтва, атрыманых пры выка- 
нанні абавязкаў ваеннай службы або з прычыны захвор- 
вання, звязанага са знаходжаннем на фронце, маюць 
права на пенсію па ўзросту:

мужчыны — па дасягненні 55 гадоў і пры стажы 
работы не менш 25 гадоў;

жанчыны — па дасягненні 50 гадоў і пры стажы ра- 
боты не менш 20 гадоў.

Артыкул 18. Пенсіі маці веннаслужачых
Маці ваеннаслужачых, смерць якіх звязана з выканан- 

нем абавязкаў ваеннай службы, маюць права на пенсію 
па ўзросту па дасягненні 50 гадоў і пры стажы работы 
не менш 20 гадоў.

Артыкул 19. Пенсіі мнагадзетным маці
Жанчыны, нарадзіўшыя пяць і больш дзяцей і выха- 

ваўшыя іх да 8-гадовага ўзросту, маюць права на пенсію 
па ўзросту па дасягненні 50 гадоў (а таксама жанчыны, 
у якіх на гэты час пятае дзіця не дасягнулй 8 гадоў) 
і пры стажы работы не менш 15 гадоў.

Жанчыны, нарадзіўшыя пяць і больш дзяцей і выха- 
ваўшыя іх да 16-гадовага ўзросту, пры стажы работы 
ў калгасах, саўгасах і іншых прадпрыемствах сельскай 
гаспадаркі непасрэдна ў вытворчасці сельскагаспадар- 
чай прадукцыі не менш 10 гадоў (без заліку ў стаж часу 
догляду за дзецьмі) маюць права на пенсію незалежна 
ад узросту.

Артыкул 20. Пенсіі бацькам інвалідаў з дзяцінства
Маці інвалідаў з дзяцінства, якія выхоўвалі іх не 

менш 8 гадоў, маюць права на пенсію па ўзросту па 
дасягненні 50 гадоў і пры стажы работы не менш 20 
гадоў.

Бацькі інвалідаў з дзяцінства, якія выхоўвалі іх не 
менш 8 гадоў, маюць права на пенсію па ўзросту па 
дасягненні 55 гадоў і пры стажы работы не менш 25 гадоў, 
калі маці інваліда з дзяцінства (дзіцяці-інваліда) адмо- 
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вілася ад права на пенсію па ўзросту ў адпаведнасці 
з часткай першай гэтага артыкула на карысць бацькі.

Артыкул 21. Пенсіі ліліпутам і карлікам
Асобы. хворыя гіпафізарным нанізмам (ліліпуты), і 

дыспрапарцыянальныя карлікі маюць права на пенсію 
па ўзросту:

мужчыны — па дасягненні 45 гадоў і пры стажы 
работы не менш 20 гадоў;

жанчыны — па дасягненні 40 гадоў і пры стажы работы 
не менш 15 гадоў.

Артыкул 22. Пенсіі інвалідам з дзяцінства
Інваліды з дзяцінства маюць права на пенсію па 

ўзросту:
мужчыны — па дасягненні 55 гадоў і пры стажы ра- 

боты не менш 25 гадоў;
жанчыны — па дасягненні 50 гадоў і пры стажы 

работы не менш 20 гадоў.
А р т ы к у л 23. Размеры пенсій
Пенсіі па ўзросту назначаюцца ў размеры 55 працэн- 

таў сярэднямесячнага заработку (артыкул 56), але не 
ніжэй мінімальнага размеру пенсіі.

За кожны поўны год работы звыш 25 гадоў мужчы- 
нам і 20 гадоў жанчынам, а таксама за кожны поўны год 
работы з асаблівымі ўмовамі працы (пункт «а» артыкула 
12 і артыкул 13) звыш 10 гадоў у мужчын і 7 гадоў 6 ме- 
сяцаў у жанчын пенсія, у тым ліку мінімальная, павя- 
лічваецца на адзін працэнт заработку, але не менш чым 
на адзін працэнт мінімальнага размеру пенсіі. Павелі- 
чэнне праводзіцца ў межах 20 працэнтаў заработку 
(мінімальнага размеру пенсіі).

Мінімальны размер пенсіі па ўзросту ўстанаўліваец- 
ца ў размеры 100 працэнтаў мінімальнай заработнай 
платы, якая вызначаецца заканадаўствам Рэспублікі 
Беларусь.

Артыкул 24. Пенсіі пры няпоўным стажы работы
Асобам, якія не маюць дастатковага для назначэння 

поўнай пенсіі стажу работы (артыкул 11), назначаюцца 
пенсіі па ўзросту пры няпоўным стажы ў размеры, вылі- 
чаным прапарцыянальна наяўнаму стажу, але не менш 
50 працэнтаў, а маці-гераіням — не менш 100 працэнтаў 
мінімальнага размеру пенсіі па ўзросту (артыкул 23).

Пры назначэнні пенсій пры няпоўным стажы не 
прымяняюцца лыотныя ўмовы па ўзросту і стажу для 
назначэння пенсій, устаноўленыя гэтым Законам.



А р т ы к у л 25. Надбаўка да пенсіі
Да пенсіі па ўзросту ўстанаўліваецца надбаўка на 

догляд:
інвалідам I групы— 100 працэнтаў мінімальнага 

размеру пенсіі па ўзросту;
пенсіянерам, якія дасягнулі 80-гадовага ўзросту, a 

таксама іншым адзінокім пенсіянерам, якія маюць патрэ- 
бу па заключэнню медыка-рэабілітацыйных экспертны.х 
камісій (МРЭК) або ўрачэбна-кансультацыйных камі- 
сій (УКК) у пастаяннай пабочнай дапамозе,— 50 пра- 
цэнтаў мінімальнага размеру пенсіі па ўзросту.

Пры наяўнасці права на надбаўку на догляд па розных 
падставах, прадугледжаных у гэтым артыкуле, надбаўка 
налічваецца па адной з указаных падстаў.

Артыкул 26. Перыяд, на які назначаецца пенсія
Пенсія па ўзросту назначаецца пажыццёва неза- 

лежна ад стану працаздольнасці.



Раздзел HI.
ПЕНСІІ ПА I НВАЛІДНАСЦІ

Артыкул 27. Умовы назначэння пенсій
Пенсіі па інваліднасці назначаюцца ў выпадку нады- 

ходу інваліднасці з прычыны:
а) працоўнага калецтва або прафесіянальнага за- 

хворвання;
б) агульнага захворвання (у тым ліку калецтва, не 

звязанага з работай, інваліднасці з дзяцінства).
Пенсіі па інваліднасці назначаюцца незалежна ад 

таго, калі настала інваліднасць,— у перыяд работы, 
да паступлення на работу або пасля спынення работы.

Артыкул 28. Групы інваліднасці
У залежнасці ад ступені страты працаздольнасці 

інваліды падраздзяляюцца на тры групы.
Прычыны і групы інваліднасці. а таксама час, калі 

настала інваліднасць, устанаўліваюцца медыка-рэабіліта- 
цыйнымі экспертнымі камісіямі (МРЭК), якія дзейні- 
чаюць на падставе Палажэння аб іх, што зацвярджаецца 
Саветам Міністраў Рэспублікі Беларусь.

Артыкул 29. Інваліднасць з прычыны працоўнага 
калецтва або прафесіянальнага за- 
хворвання

Інваліднасць лічыцца настаўшай з прычыны працоў- 
нага калецтва, калі няшчасны выпадак, які выклікаў 
інваліднасць, адбыўся (акрамя выпадкаў проціпраўнага 
дзеяння):

а) пры выкананні працоўных абавязкаў (у тым ліку 
ў час камандзіроўкі), а таксама пры выкананні якіх- 
небудзь дзеянняў у інтарэсах прадпрыемства або арга- 
нізацыі, хоць бы і без спецыяльнага даручэння;

б) па дарозе на работу або з работы;
в) на тэрыторыі прадпрыемства, арганізацыі або ў 

іншым месцы работы на працягу рабочага часу (уключаю- 
чы і ўстаноўленыя перапынкі), неабходнага для прывя- 
дзення ў парадак прылад вытворчасці, адзення і да т. п. 
перад пачаткам або па заканчэнні работы;

г) паблізу прадпрыемства, арганізацыі або іншага 
месца работы на працягу рабочага часу (уключаючы 
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і ўстаноўленыя перапынкі), калі знаходжанне там не 
супярэчыла правілам унутранага працоўнага распарадку;

д) пры выкананні дзяржаўных абавязкаў, заданняў 
органаў дзяржаўнай улады і кіравання, а таксама грамад- 
скіх арганізацый, зарэгістраваных ва ўстаноўленым 
парадку, хоць бы гэтыя заданні і не былі звязаны з асноў- 
най работай;

е) пры выкананні грамадзянскага абавязку па выра- 
таванню чалавечага жыцця, па ахове ўласнасці і права- 
парадку;

ж) пры праходжанні студэнтамі і навучэнцамі вы- 
шэйшых і сярэдніх спецыяльных навучальных устаноў, 
вучылішчаў, школ, у тым ліку агульнаадукацыйных, 
курсаў па падрыхтоўцы кадраў, аспірантамі і клінічнымі 
ардынатарамі вытворчага навучання або практыкі, прак- 
тычных заняткаў.

Спіс прафесіянальных захворванняў зацвярджаецца 
ў парадку, які вызначаецца Саветам Міністраў Рэспуб- 
лікі Беларусь.

А р т ы к у л 30. Стаж работы, які дае права на пенсію
Пенсіі па інваліднасці з прычыны працоўнага ка- 

лецтва або прафесіянальнага захворвання (артыкул 
29) назначаюцца незалежна ад стажу работы.

Пенсіі па інваліднасці з прычыны агульнага захвор- 
вання назначаюцца пры наяўнасці наступнага стажу 
работы да часу наступлення інваліднасці:

Узрост
Стаж 

работы 
(у гадах)

Да дасягнення 23 гадоў
Ад 23 гадоў да дасягнення 26 гадоў 
Ад 26 гадоў да дасягнення 31 года 
Ад 31 года да дасягнення 36 гадоў 
Ад 36 гадоў да дасягнення 41 года 
Ад 41 года да дасягнення 46 гадоў 
Ад 46 гадоў да дасягнення 51 года 
Ад 51 года да дасягнення 56 гадоў 
Ад 56 гадоў да дасягнення 61 года
Ад 61 года старэйшы

1
2
3
5
7
9

11
13
14
15

Калі быў набыты стаж работы, неабходны для адпа- 
веднай узроставай групы, і работа працягвалася пры 
пераходзе ў наступную ўзроставую групу, то ўмова аб 

15



стажы лічыцца выкананай незалежна ад патрабаванняў, 
устаноўленых для наступнай узроставай групы.

Асобам, якія сталі інвалідамі з прычыны агульнага 
захворвання ў перыяд работы або пасля яе спынення 
да дасягнення 20 гадоў, пенсіі назначаюцца незалежна 
ад стажу работы.

Пры пераводзе з пенсіі па інваліднасці з прычыны 
працоўнага калецтва або прафесіянальнага захворвання 
на пенсію па інваліднасці з прычыны агульнага захвор- 
вання неабходны стаж вызначаецца па ўзросту да часу 
першапачатковага ўстанаўлення інваліднасці.

Артыкул 31. Размеры пенсій
Пенсіі па інваліднасці назначаюцца ў наступных 

размерах:
інвалідам I групы — 75 працэнтаў, інвалідам II гру- 

пы — 65 працэнтаў, інвалідам III групы — 40 працэнтаў 
сярэднямесячнага заработку (артыкул 56).

Калі ў інвалідаў I, II груп ёсць стаж работы, неаб- 
ходны для назначэння пенсіі па ўзросту, у тым ліку за 
работу з асаблівымі ўмовамі працы, то пенсія па інва- 
ліднасці можа быць назначана ў размеры пенсіі па 
ўзросту пры адпаведным стажы работы.

Мінімальныя размеры пенсій устанаўліваюцца: па I і 
II групах інваліднасці— 100 працэнтаў, па III групе 
інваліднасці — 50 працэнтаў, маці-гераіням (незалежна 
ад групы інваліднасці) — '100 працэнтаў мінімальнага 
размеру пенсіі па ўзросту (артыкул 23).

Артыкул 32. Пенсіі пры няпоўным стажы работы 
' Інвалідам I, II груп з прычыны агульнага захвор- 

вання, якія не маюць дастатковага для назначэння поў- 
най пенсіі стажу работы (артыкул 30), назначаецца 
пенсія па інваліднасці пры няпоўным стажы ў размеры, 
вылічаным прапарцыянальна наяўнаму стажу, але не 
ніжэй наступных размераў: інвалідам I групы — 100 пра- 
цэнтаў, інвалідам II групы — 50 працэнтаў, маці-гераіням 
(незалежна ад групы інваліднасці) — не менш 100 пра- 
цэнтаў мінімальнага размеру пенсіі па ўзросту.

Артыкул 33. Надбаўка да пенсіі
Да пенсіі па інваліднасці ўстанаўліваецца надбаўка 

на догляд:
інвалідам I групы — 100 працэнтаў мінімальнага 

размеру пенсіі па ўзросту;
адзінокім інвалідам II групы, якія маюць патрэбу 

па заключэнню МРЭК або УКК у пастаяннай пабочнай 
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дапамозе, а таксама пенсіянерам, якія дасягнулі 80-гадо- 
вага ўзросту,— 50 працэнтаў мінімальнага размеру пен- 
сіі па ўзросту.

Пры наяўнасці права на надбаўку на догляд па роз- 
ных падставах, прадугледжаных у гэтым артыкуле, 
надбаўка налічваецца па адной з указаных падстаў.

Артыкул 34. Перыяд, на які назначаецца пенсія
Пенсія назначаецца на ўвесь час інваліднасці, уста- 

ноўленай МРЭК. Інвалідам-мужчынам, старэйшым за 
55 гадоў, і жанчынам, старэйшым за 50 гадоў, пенсія 
па інваліднасці назначаецца пажыццёва. Паўторны агляд 
гэтых інвалідаў праводзіцца толькі па іх заяве.



Раздзел IV.
ПЕНСІІ 3 ВЫПАДКУ СТРАТЫ КАРМІЦЕЛЯ

Артыкул 35. Члены сям’і, якія маюць права на 
пенсію

Права на пенсіюз выпадку страты карміцеля маюць 
непрацаздольныя члены сям’і памёршага карміцеля, якія 
знаходзіліся на яго ўтрыманні (артыкул 36). Пры гэтым 
дзецям, а таксама асобам, указаным у пункце «в» гэтага 
артыкула, пенсіі назначаюцца незалежна ад таго, ці 
былі яны на ўтрыманні карміцеля.

Бацькі і муж (жонка) памёршага, якія не былі на 
яго ўтрыманні, таксама маюць права на пецріір,. калр.ў, 
далейшым страцілі крыніцу сродкаў да існавання.

Непрацаздольнымі членамі сям’і лічацца:
а) дзеці (у тым ліку ўсыноўленыя, пасынкі і падча- 

рыцы), браты, сёстры і ўнукі, якія не дасягнулі 18 гадоў 
і старэйшыя за гэты ўзрост, калі яны сталі інвалідамі 
да дасягнення 18 гадоў, пры гэтым браты, сёстры і ўну- 
кі — пры ўмове, калі яны не маюць працаздольных баць- 
коў, пасынак і падчарыца — калі яны не атрымлівалі 
аліментаў ад бацькоў;

б) бацька, маці (усынавіцелі), муж і жонка, калі 
яны дасягнулі пенсіённага ўзросту (мужчыны — 60 гадоў, 
жанчыны — 55 гадоў) або з’яўляюцца інвалідамі;

в) адзін з бацькоў або муж (жонка) ці дзед, баба, 
брат або сястра незалежна ад узросту і працаздольнасці, 
калі ён (яна) заняты (занята) доглядам за дзецьмі, 
братамі, сёстрамі або ўнукамі памёршага карміцеля, не 
дасягнуўшымі 8 гадоў, і не працуе;

г) дзед і баба — пры адсутнасці асоб, якія па закону 
абавязаны іх утрымліваць;

д) айчым, мачаха, калі яны дасягнулі пенсіённага 
ўзросту (мужчыны —60 гадоў, жанчыны — 55 гадоў) 
або з’яўляюцца інвалідамі,— пры ўмове, калі выхоўвалі 
або ўтрымлівалі памёршага пасынка або падчарыцу 
не менш 5 гадоў.

Навучэнцы агульнаадукацыйных школ, прафесіяналь- 
на-тэхнічных вучылішчаў, навучэнцы і студэнты дзённых 
аддзяленняў сярэдніх спецыяльных і вышэйшых наву- 
чальных устаноў маюць права на пенсііо з выпадку страты 

18



карміцеля да заканчэння ўказаных навучальных устаноў, 
але не больш чым да дасягнення імі 23-гадовага 
ўзросту.

Усе правілы гэтага Закона, якія датычацца сем’яў 
памёршых, адпаведна распаўсюджваюцца і на сем’і 
адсутных без вестак, калі адсутнасць без вестак кармі- 
целя засведчана ва ўстаноўленым парадку.

Артыкул 36. Члены сям’і, якія лічацца ўтрыман- 
цамі

Члены сям’і памёршага лічацца быўшымі на яго 
ўтрыманні, калі яны знаходзіліся на яго поўным утры- 
манні або атрымлівалі ад яго дапамогу, якая была для 
іх і асноўнай крыніцай сродкаў-да існавання.

Члены сям’і памёршага, для якіх яго дапамога была 
пастаяннай і асноўнай крыніцай сродкаў да існавання, 
але якія самі атрымлівалі якую-небудзь пенсію, маюць 
права перайсці на новую пенсію.

А р т ы к у л 37. Стаж работы карміцеля, які дае 
права на пенсію

Сям’і карміцеля, памёршага з прычыны працоўнага 
калецтва або прафесіянальнага захворвання, а таксама 
сям’і памёршага пенсіянера пенсія назначаецца неза- 
лежна ад стажу работы карміцеля.

Пенсія з выпадку страты карміцеля, памёршага з 
прычыны агульнага захворвання або калецтва, не звя- 
занага з работай, назначаецца, калі карміцель да дня 
смерці меў стаж, які быў бы неабходны яму для назначэн- 
ня пенсіі па інваліднасці (артыкул 30).

Сем’ям грамадзян Рэспублікі Беларусь — перасялен- 
цаў з іншых дзяржа>, калі карміцель не працаваў у 
Рэспубліцы Беларусь, пенсіі назначаюцца:

а) атрымліваўшым у іншых дзяржавах пенсію з вы- 
падку страты карміцеля — незалежна ад стажу работы 
карміцеля;

б) не атрымліваўшым пенсіі — пры ўмове, калі кармі- 
цель па ўзросту да дня спынення работы меў адпаведны 
стаж (артыкул 30), а ў выпадку смерці яго з прычыны 
працоўнага калецтва або праф'есіянальнага захворван- 
ня — незалежна ад стажу работы карміцеля.

А р т ы к у л 38. Размеры пенсій
Пенсіі з выпадку страты карміцеля назначаюццг на 

кожнага непрацаздольнага члена сям’і ў размеры 30 
працэнтаў сярэднямесячнага заработку карміцеля 'арты- 
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кул 56), але не менш 100 працэнтаў мінімальнага разме- 
ру пенсіі па ўзросту.

На дзяцей, якія страцілі абодвуХ бацькоў (круглых 
сірот), або дзяцей памёршай адзінокай маці пенсія на 
кожнае дзіця не можа быць менш двухкратнага міці- 
мальнага размеру пенсіі па ўзросту.

Артыкул 39. Захаванне пенсіі пры ўступленні ў 
новы шлюб

Пенсія, назначаная з выпадку смерці мужа, захоў- 
ваецца і пры ўступленні пенсіянера ў новы шлюб.

Артыкул 40. Права на пенсію ўсыноўленых
Непаўналетнія, якія маюць права на пенсію з выпад- 

ку страты карміцеля, захоўваюць гэта права таксама 
і пры іх усынаўленні.

Артыкул 41. Пенсіі пры няпоўным стажы работы
Членам сям’і, якая страціла карміцеля, памёршага 

з прычыны агульнага.захворвання і не меўшага стажу, 
дастатковага для назначэння поўнай пенсіі па інвалід- 
насці (артыкул 30), назначаецца пенсія пры няпоўным 
стажы ў размеры, вылічаным прапарцыянальна наяўна- 
му стажу работы карміцеля.

Сем’ям памёршых пенсіянераў, атрымліваўшых пен- 
сію пры няпоўным стажы, пенсія назначаецца прапар- 
цыянальна стажу работы, зыходзячы з якога была на- 
значана пенсія памёршаму карміцелю.

Пенсія на кожнага непрацаздольнага члена сям’і 
не можа быць менш 50 працэнтаў мінімальнага размеру 
пенсіі па ўзросту. Пры гэтым пенсія, якая назначаецца 
на дзіця — круглага сірату або дзіця памёршай адзінокай 
маці, не можа быць менш размеру, прадугледжанага 
часткай другой артыкула 38 гэтага Закона, а на мані- 
гераіню — не менш 100 працэнтаў мінімальнага размеру 
пенсіі па ўзросту.

Артыкул 42. Права на зварот за назначэннем 
пенсіі без абмежавання тэрмінам

Сям’я, якая мае права на пенсію з выпадку страты 
карміцеля, можа звяртацца за назначэннем пенсіі ў 
любы час пасля смерці або ўстанаўлення адсутнасці 
без вестак карміцеля без абмежавання якім-небудзь 
тэрмінам.

Пенсіі з выпадку страты карміцеля назначаюцца:
а) сем’ям асоб, указаных у частцы першай артыкула 

5 гэтага Закона,— незалежна ад таго, калі памёр кармі- 
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цель: у перыяд работы (вучобы) або пасля спынення 
работы (вучобы);

б) сем’ям пенсіянераў — калі карміцель памёр у 
перыяд атрымання пенсіі або не пазней 5 гадоў пасля 
спынення выплаты пенсіі.

Артыкул 43. Перыяд, на які назначаецца пенсія
Пенсія з выпадку страты карміцеля ўстанаўліваецца 

на ўвесь перыяд, на працягу якога член сям’і памёршага 
лічыцца непрацаздольным згодна з артыкулам 35 гэтага 
Закона.

Артыкул 44. Назначэнне пенсіі на кожнага непра- 
цаздольнага члена сям’і

Пенсія з прычыны страты карміцеля назначаецца на 
кожнага непрацаздольнага члена сям’і, які мае права 
на пенсію (артыкул 35).

' Па жаданню членаў сям’і ім можа быць назначана 
адна агульная пенсія.

Артыкул 45. Парадак і тэрміны ўстанаўлення 
інваліднасці членам сям'і

На членаў сям’і, якія з’яўляюцца інвалідамі, адпа- 
ведна распаўсюджваюцца правілы, выкладзеныя ў арты- 
кулах 28, 34, пунктах «а» і «б» артыкула 81, частках 
першай і другой артыкула 89 гэтага Закона.



Раздзел V.
ПЕНСП ЗА ВЫСЛУГУ ГАДОЎ

Артыкул 46. Падставы для пенсіённага забеспя- 
чэння за выслугу гадоў

Пенсіі за выслугу гадоў устанаўліваюцца асобным 
катэгорыям грамадзян (артыкулы 47—49), занятых на 
работах, выкананне якіх вядзе да страты прафесіяналь- 
най працаздольнасці або прыгоднасці, да наступлення 
ўзросту, які дае права на пенсію па ўзросту.

Артыкул 47. Умовы назначэння пенсій асобным 
катэгорыям работнікаў авіяцыі і лёт- 
на-выпрабавальнага складу

Права на пенсію за выслугу гадоў маюць наступныя 
катэгорыі рабочых і служачых авіяцыі, а таксама лётна- 
выпрабавальнага складу незалежна ад ведамаснай пад- 
парадкаванасці прадпрыемстваў, устаноў і арганізацый, 
у якіх яны заняты:

а) работнікі лётнага і лётна-выпрабавальнага складу 
пры выслузе гадоў на гэтых пасадах не менш 25 гадоў 
у мужчын і менш 20 гадоў у жанчын.

Указаныя работнікі, звольненыя з лётнай работы па 
стану здароўя (хваробы), пры наяўнасці выслугі гадоў 
у мужчын не менш 20 гадоў і ў жанчын не менш 15 гадоў 
маюць права на пенсію прапарцыянальна адпрацаванаму 
часу. Далейшая работа ў службах кіравання паветраным 
рухам і інжынерна-авіяцыйнай на пасадах, якія даюць 
права на пенсію за выслугу гадоў (пункты «б» і «в» гэтага 
артыкула), залічваецца ў каляндарным парадку для 
назначэння поўнай пенсіі за выслугу гадоў.

Пералік пасад работнікаў лётнага і лётна-выпра-' 
бавальнага складу, парадак вылічэння тэрмінаў выслугі 
гадоў для назначэння ім пенсій, а таксама парадак 
назначэння і выплаты гэтых пенсій зацвярджаюцца ў 
парадку, які вызначаецца Саветам Міністраў Рэспублі- 
кі Беларусь;

б) работнікі, якія ажыццяўляюць кіраванне паветра- 
ным рухам і маюць пасведчанне дыс'петчара:

мужчыны — па дасягненні 50 гадоў і пры агульным 
стажы работы не менш 25 гадоў, з іх не менш 12 гадоў
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6 месяцаў работы па непасрэднаму кіраванню палётамі 
паветраных суднаў;

жанчыны — па дасягненні 45 гадоў і пры агульным 
стажы работы не менш 20 гадоў, з іх не менш 16 гадоў 
работы па непасрэднаму кіраванню палётамі паветраных 
суднаў.

У выслугу гадоў работнікам, якія ажыццяўляюць 
кіраванне паветраным рухам, залічваецца таксама рабо- 
та, указаная ў пункце «а» гэтага артыкула;

в) інжынерна-тэхнічны склад — па пераліку пасад і 
работ, які зацвярджаецца ў парадку, што вызначаецца 
Саветам Міністраў Рэспублікі Беларусь:

мужчыны — па дасягненні 55 гадоў і пры агульным 
стажы работы не менш 25 гадоў, з іх не менш 2б гадоў 
ва ўказаных пасадах;

жанчыны — па дасягненні 50 гадоў і пры агульным 
стажы работы не менш 20 гадоў, з іх не менш 15 гадоў 
ва ўказаных пасадах.

У выслугу гадоў работнікам інжынерна-тэхнічнага 
складу залічваецца таксама работа, указаная ў пунктах 
«а» і «б» гэтага артыкула;

г) бортправаднікі:
мужчыны — па дасягненні 55 гадоў і пры агульным 

стажы работы не менш 25 гадоў, з іх не менш 15 гадоў 
бортправадніком;

жанчыны — па дасягненні 45 гадоў і пры агульным 
стажы работы не менш 20 гадоў, з іх не менш 16 гадоў 
бортправадніцай.

Артыкул 48. Умовы для назначэння пенсій асоб- 
ным катэгорыям медыцынскіх і педа- 
гагічных работнікаў

Права на пенсію за выслугу гадоў маюць асобныя 
катэгорыі медыцынскіх і педагагічных работнікаў:

мужчыны — па дасягненні 55 гадоў і пры наяўнасці 
спецыяльнага стажу работы не менш 30 гадоў;

жанчыны — па дасягненні 50 гадоў і пры наяўнасці 
спецыяльнага стажу работы не менш 25 гадоў.

Пералік устаноў, арганізацый і пасад, праца ў якіх 
дае права на пенсію за выслугу гадоў у адпаведнасці 
з гэтым артыкулам, зацвярджаецца Саветам Міністраў 
Рэспублікі Беларусь.

Артыкул 49. Умовы для назначэння пенсій ар- 
тыстам

Права на пенсію за выслугу гадоў пры стажы творчай 
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дзейнасці ад 20 да 30 гадоў маюць асобныя катэгорыі 
артыстаў тэатраў і іншых тэатральна-відовішчных прад- 
прыемстваў і калектываў — па пераліку, які зацвярджаец- 
ца Саветам Міністраў Рэспублікі Беларусь.

А р т ы к у л 50. Размеры пенсій
Пенсіі за выслугу гадоў назначаюцца ў размерах, 

устаноўленых артыкуламі 23, 25 і 68 гэтага Закона для 
пенсій па ўзросту.

Пенсіі вылічваюцца з сярэднямесячнага заработку, 
які вызначаецца ў адпаведнасці з артыкуламі 56—58 
гэтага Закона.



Раздзел VI.
ВЫЛІЧЭННЕ СТАЖУ РАБОТЫ

ДЛЯ НАЗНАЧЭННЯ ПРАЦОЎНЫХ ПЕНСІЙ

Артыкул 51. Віды дзейнасці, якія залічваюцца 
ў стаж работы

У працоўны стаж залічваецца работа, у перыяд 
якой работнік падлягаў дзяржаўнаму сацыяльнаму стра- 
хаванню або выплачваў страхавыя ўзносы ў Фонд сацы- 
яльнай абароны насельніцтва Рэспублікі Беларусь.

Пры вылічэнні стажу работы ў калгасе за перыяд 
пасля 1965 года, калі член калгаса не выконваў без 
уважлівых прычын устаноўленага мінімуму працоўнага 
ўдзелу ў грамадскай гаспадарцы, улічваецца час работы 
па фактычнай працягласці.

У стаж работы залічваецца та^сама:
а) ваенная служба і знаходжанне ў партызанскіх 

атрадах і злучэннях, служба -ў органах дзяржаўнай 
бяспекі і ў органах унутраных спраў;

б) служба ў ваенізаванай ахове, у органах спецыяль- 
най сувязі і ў горнавыратавальных часцях незалежна ад 
ведамаснай падпарадкаванасці і наяўнасці спецыяльнага 
або воінскага звання;

в) дзённая форма навучання ў вышэйшых і сярэдніх 
спецыяльных навучальных установах, у вучылішчах, 
школах і на курсах па падрыхтоўцы кадраў, павышэнню 
кваліфікацыі і перакваліфікацыі, у аспірантуры, клініч- 
най ардынатуры, дактарантуры;

г) часовая непрацаздольнасць, якая пачалася ў пе- 
рыяд работы, і час знаходжання на інваліднасці I і II 
груп з прычыны працоўнага калецтва або прафесіяналь- 
нага захворвання, атрыманых работнікам пры выка- 
нанні ім працоўных абавязкаў і адбыўшыхся па віне 
прадпрыемстваў і арганізацый;

д) час догляду за інвалідам I групы або дзіцем- 
інвалідам ва ўзросце да 16 гадоў, а таксама за саста- 
рэлым, які дасягнуў 80-гадовага ўзросту;

е) час догляду за дзіцем ва ўзросце да 16 гадоў, 
заражаным вірусам імунадэфіцыту або хворым СНІДам;

ж) час догляду непрацуючай маці (у выглядзе выклю- 
чэння — бацькі) за малалетнімі дзецьмі, але не даўжэй 
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чым да дасягнення кожным дзіцем узросту 3 гадоў, у 
межах 9 гадоў увогуле;

з) час утрымання пад вартай, час адбывання пака- 
рання ў месцах пазбаўлення волі і ссылкі грамадзян, 
неабгрунтавана прыцягнутых да крымінальнай адказнас- 
ці і ў далейшым рэабілітаваных;

і) час знаходжання на спецпасяленні грамадзян, 
якія дасягнулі 12-гадовага ўзросту, неабгрунтавана вы- 
сланых у перыяд рэпрэсій за межы рэспублікі ў адміні- 
страцыйным парадку і пасля рэабілітаваных;

к) знаходжанне ў месцах пазбаўлення волі звыш 
тэрміну, назначанага пры пераглядзе справы;

л) час знаходжання на акупіраванай тэрыторыі 
СССР і іншых дздржаў у перыяд Вялікай Айчыннай 
вайны грамадзян, якія дасягнулі да дня акупацыі або 
ў яе перыяд 16 гадоў, калі яны не ўчынілі ў гэты перыяд 
злачынстваў супраць Радзімы;

м) час пражывання грамадзян у горадзе Ленінградзе 
ў перыяд яго блакады ў гады Вялікай Айчыннай вайны 
з верасня 1941 года па 27 студзеня 1944 года;

н) час знаходжання вязняў, у тым ліку дзяцей, у 
фашысцкіх канцлагерах (гета і іншых месцах прымусо- 
вага ўтрымання ў перыяд вайны), а таксама перыяд 
знаходжання асоб, насільна вывезеных з часова акупіра- 
ванай тэрыторыі ў час Вялікай Айчыннай вайны, на 
тэрыторыі дзяржаў, якія знаходзіліся ў стане вайны з 
СССР, калі яны не ўчынілі ў гэты перыяд злачынстваў 
супраць Радзімы;

о) перыяд пражывання жонак асоб афіцэрскага скла- 
ду, прапаршчыкаў, мічманаў і ваеннаслужачых звыш- 
тэрміновай службы з мужамі ў мясцовасцях, дзе адсут- 
нічала магчымасць іх працаўладкавання, але не больш 
10 гадоў увогуле;

п) перыяд пражывання за мяжой жонак (мужоў) 
работнікаў дзяржаўных устаноў Беларусі, якія знаходзяц- 
ца за мяжой, і міжнародных арганізацый, але не больш 
10 гадоў увогуле.

Для павелічэння размеру пенсіі па ўзросту за кожны 
год работы (артыкул 23) разам з работай улічваюцца 
таксама перыяды, прадугледжаныя пунктамі «а» — «н» 
гэтага артыкула і артыкуламі 52 і 53 гэтага Закона. 
Пры гэтым работа пасля назначэння пенсіі па ўзросту 
залічваецца ў стаж, калі пенсіянер не атрымліваў пенсіі 
за гэты перыяд (за выключэннем пераразліку пенсіі, 
прадугледжанага артыкулам 66 гэтага Закона).

Пры вылічэнні стажу падземнай работы, якая дае 
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права на пенсію ў сувязі з асаблівымі ўмовамі 
працы (артыкулы 12 і 13), час знаходжання на інваліднас- 
ці з прычыны працоўнага калецтва або прафесіянальнага 
захворвання, атрыманых на гэтай рабоце, уключаецца 
ва ўказаны стаж.

А р т ы к у л 52. Ільготы па вылічэнню стажу
На льготных умовах у стаж для назначэння пенсіі 

залічваюцца:
а) ваенная служба ў складзе дзеючай арміі ў перыяд 

баявых дзеянняў, у тым ліку пры выкананні інтэрнацыя- 
нальнага абавязку, а таксама знаходжанне ў парты- 
занскіх атрадах і злучэннях залічваюцца ў стаж на льгот- 
ных умовах у парадку, устаноўленым для вылічэння 
тэрмінаў гэтай службы пры назначэнні пенсій за выслугу 
гадоў ваеннаслужачым;

б) работа ў горадзе Ленінградзе ў перыяд яго блака- 
ды ў гады Вялікай Айчыннай вайны з 8 верасня 1941 года 
па 27 студзеня 1944 года — у трайным размеры;

в) работа асоб з ліку вольнанаёмнага складу.ў воін- 
скіх часцях дзеючай арміі ў перыяд баявых дзеянняў — 
у двайным размеры;

г) работа і служба, акрамя работы, прадугледжанай 
пунктам «б» гэтага артыкула, і ваеннай службы, праду- 
гледжанай пунктам «а» гэтага артыкула, у гады Вялікай 
Айчыннай вайны — у двайным размеры;

д) работа ў лепразорыях, процічумных і інфекцыйных 
установах па лячэнню асоб, заражаных вірусам імуна- 
дэфіцыту чалавека або хворых СНІДам,— у двайным 
размеры.

Перыяд, указаны ў пункце «з» артыкула 51 гэтага 
Закона, залічваецца ў працоўны стаж у трайным размеры, 
а перыяды, указаныя ў пунктах «і», «м» і «н» таго ж 
артыкула,— у двайным размеры.

Артыкул 53. Парадак уключэння ў стаж асобных 
відаў работ

Работа на водным транспарце на працягу поўнага 
навігацыйнага перыяду залічваецца за год работы.

Работа на працягу поўнага сезона на прадпрыемст- 
вах і ў арганізацыях сезонных ралін прамысловасці 
незалежна ад ведамаснай падпарадкаванасці прадпрыем- 
стваў і арганізацый па спісу, які зацвярджаецца Саве- 
там Міністраў Рэспублікі Беларусь, залічваецца ў стаж 
за год работы.

Астатнія сезонныя работы залічваюцца ў стаж работы 
па іх фактычнай працягласці.
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Артыкул 54. Парадак пацвярджэння стажу ра- 
боты

Стаж работы пацвярджаецца працоўнай кніжкай, a 
пры яе адсутнасці — іншымі дакументамі, якія змяшчаюць 
звесткі аб перыядах работы, або даведкамі аб выплаце 
страхавых узносаў у Фонд сацыяльнай абароны насель- 
ніцтва Рэспублікі Беларусь.

Парадак пацвярджэння стажу работы пры адсутнас- 
ці працоўнай кніжкі або адпаведных запісаў у ёй уста- 
наўліваецца Саветам Міністраў Рэспублікі Беларусь.

Артыкул 55. Умовы ўключэння ў стаж замежным 
грамадзянам часу работы за мяжой

Замежным грамадзянам і іх сем’ям у тых выпадках, 
калі для назначэння пенсіі патрабуецца пэўны стаж, 
пенсіі назначаюцца пры ўмове, што дзве трэці неабходнага 
стажу прыпадае на работу ў Рэспубліцы Беларусь, калі 
пагадненнямі (артыкул 1) не прадугледжана іншае.



Раздзел VII.
ВЫЛІЧЭННЕ ПЕНСІЙ

Артыкул 56. Вылічэнне пенсій у працэнтах да 
сярэднямесячнага заработку

Пенсіі вылічваюцца па ўстаноўленых нормах у пра- 
цэнтах да сярэднямесячнага заработку (што вызначаен 
ца ў адпаведнасці з артыкуламі 57, 58 і 60 гэтага Закона), 
які грамадзяне атрымлівалі перад зваротам за пенсіяй.

Пры гэтым для разліку пенсіі прымаецца заработак 
у суме не звыш дзесяцікратнага размеру мінімальнай 
заработнай платы. Заработак у частцы, якая не перавы- 
шае чатырохкратнага размеру мінімальнай заработнай 
платы, улічваецца пры назначэнні пенсіі поўнасцю. Кож- 
ная наступная частка заработку ўлічваецца ў наступным 
размеры: у межах пятага мінімуму заработнай платы — 
85 працэнтаў, шостага — 70 працэнтаў, сёмага — 55 
працэнтаў, восьмага — 40 працэнтаў, дзевятага — 25 
працэнтаў, дзесятага — 15 працэнтаў. Атрыманы такім 
чынам сярэднямесячны заработак лічыцца заработкам, 
з якога вылічана пенсія.

А р т ы к у л 57. Агульны парадак вызначэння сярэд- 
нямесячнага заработку

Асобам, указаным у артыкуле 5 гэтага Закона, пенсія 
вылічваецца з сярэднямесячнага фактычнага заработку за 
любыя 5 гадоў запар (па. выбару асобы, якая звярнулася 
за пенсіяй) з апошніх 15 гадоў работы (выплаты 
страхавых узносаў у Фонд сацыяльнай абароны насель- 
ніцтва Рэспублікі Беларусь) незалежна ад наяўных 
перапынкаў.

Сярэднямесячны заработак за 5 гадоў вызначаецца 
шляхам дзялення агульнай сумы заработку за 60 калян- 
дарных месяцаў работы запар (у межах апошніх 15 га- 
доў работы) на шэсцьдзесят. ГІры гэтым па жаданню 
асобы, якая звярнулася за пенсіяй, месяцы з няпоўнай 
колькасцю рабочы.х дзён у сувязі з паступленнем на 
работу або са звальненнем улічваюцца як поўныя ка- 
ляндарныя месяцы работы.

У тых выпадках, калі асоба, якая звярнулася за 
пенсіяй. прапрацавала менш 5 гадоў, сярэднямесячны 
заработак вызначаецца шляхам дзялення агульнай сумы 
заработку за каляндарныя месяцы на колькасць гэтых 
месяцаў.

Калі работнік прапрацаваў менш аднаго каляндар- 
нага месяца, то заработак за ўвесь прапрацаваны час 
дзеліцца на колькасць прапрацаваных дзён і атрыманая 
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сума памнажаецца на колькасць рабочых дзён у месяц, 
вылічаную ў сярэднім за год.

Пры назначэнні пенсій работнікам, занятым на 
сезонных работах, сярэднямесячны фактычны заработак 
вызначаецца шляхам дзялення заработку за 5 поўных 
сезонаў на шэсцьдзесят.

Па жаданню асобы, якая звярнулася за пенсіяй, не 
ўключаецца ў 15-гадовы перыяд час работы, на працягу 
якога яна з’яўлялася інвалідам або атрымлівала кам- 
пенсацыю ўрону, прычыненага калецтвам або іншым 
пашкоджаннем здароўя, ажыццяўляла догляд за інвалі- 
дам I групы або дзіцем-інвалідам ва ўзросце да 16 гадоў, 
а таксама за састарэлым, дасягнуўшым 80-гадовага 
ўзросту, або знаходзілася ў водпуску па догляду за мала- 
летнімі дзецьмі.

Даведка аб размеры сярэднямесячнага заработку 
выдаецца прадпрыемствамі (установамі, арганізацыямі) 
ва ўстаноўленым парадку.

Артыкул 58. Віды аплаты працы, якія ўлічваюц- 
ца пры вылічэнні пенсіі

У заработак для вылічэння пенсіі ўключаюцца ўсе ві- 
ды аплаты працы, у тым ліку па сумяшчальніцтву, на якія 
па дзеючых правілах налічваюцца страхавыя ўзносы.

Прэміі і іншыя віды выплат уключаюцца ў заработак 
за той месяц, у якім яны атрыманы.

У заработак для вылічэння пенсіі ўключаецца за адпа- 
ведныя перыяды дапамога па часовай непрацаздольнас- 
ці або сярэдні заработак, які захоўваўся за работнікам.

У заработак для вылічэння пенсіі асобам, якія не 
падлягаюць дзяржаўнаму сацыяльнаму страхаванню 
(пункт «б» артыкула 51), уключаюцца ўсе віды грашо- 
вага забеспячэння, аналагічныя тым відам аплаты працы, 
на якія налічваюцца страхавыя ўзносы.

У заработак для вылічэння пенсіі членам калгасаў 
уключаецца аплата ва ўсіх яе відах за работу ў грамад- 
скай гаспадарцы калгаса, а таксама аплата за работу 
па іншым месцы работы, калі на гэту аплату налічваліся 
страхавыя ўзносы.

Натуральная частка заработку, на вартасць якой 
налічваюцца страхавыя ўзносы. улічваецца па дзяр- 
жаўных рознічных цэнах таго перыяду, калі праводзі- 
лася аплата працы.

Артыкул 59. Вылічэнне пенсій пры няпоўным ста- 
жы работы

Пенсіі пры няпоўным стажы работы (артыкулы 24,
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32, 41) назначаюцца ў размеры, вылічаным прапар- 
цыянальна наяўнаму стажу.

Вылічэнне пенсіі праводзіцца наступным чынам: спа- 
чатку вызначаецца адпаведная поўная пенсія, гэта пен- 
сія дзеліцца на колькасць месяцаў патрабуемага поўнага 
стажу работы, атрыманая сума памнажаецца на коль- 
касць месяцаў наяўнага фактычнага стажу работы 
(у гэтым стажы перыяд звыш 15 дзён акругляецца да 
поўнага месяца, а перыяд да 15 дзён уключна не ўліч- 
ваецца).

Калі пенсія пры поўным стажы належала б у міні- 
мальным размеры, устаноўленым гэтым Законам (арты- 
кулы 23, 31, 38), то пенсія пры няпоўным стажы назна- 
чаецца прапарцыянальна наяўнаму стажу зыходзячы з 
мінімальнага размеру пенсіі, але ва ўсіх выпадках не 
менш пенсіі, устаноўленай для адпаведнай катэгорыі 
непрацаздольных (артыкулы 24, 32, 41).

Артыкул 60. Вылічэнне пенсій асобным катэго- 
рыям грамадзян

Навучэнцам, аспірантам і клінічным ардынатарам 
пры вылічэнні пенсій па іх жаданню за перыяд вучобы 
замест заработку можа ўлічвацца стыпендыя.

Асобам, якія выплачваюць страхавыя ўзносы ў Фонд 
сацыяльнай абароны насельніцтва Рэспублікі Беларусь 
(якія займаюцца прадпрымальніцкай дзейнасцю, пра- 
цуюць у асобных грамадзян па працоўных дагаворах 
і іншых), пенсіі вылічваюцца з сумы, прынятай для вызна- 
чэння ўзносаў у Фонд сацыяльнай абароны насельніцт- 
ва Рэспублікі Беларусь, у адпаведнасці з артыкуламі 
56—58 гэтага Закона.

Членам творчых саюзаў і іншым творчым работнікам, 
якія не з’яўляюцца членамі творчых саюзаў, пенсіі 
вылічваюцца з аўтарскага ганарару, які разлічваецца 
па дзяржаўных стаўках, за любыя 5 гадоў запар з апош- 
ніх 15 гадоў творчай дзейнасці перад зваротам за пенсіяй.

Асобам, указаным у частцы трэцяй гэтага артыкула, 
калі яны адначасова працуюць на прадпрыемствах або 
ў арганізацыях, для вылічэння пенсіі ўлічваюцца за 
адпаведны перыяд аўтарскі ганарар і заработак.

Артыкул 61. Вылічэнне сярэднямесячнага заработ- 
ку за перыяд работы за мяжой

Пры вылічэнні сярэднямесячнага заработку асоб, якія 
працавалі за межамі Рэспублікі Беларусь, улічваецца 
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заработная плата, якую яны атрымлівалі да работы 
за мяжой (артыкулы 56—58, 60), або па іх выбару зара- 
ботак, які вызначаецца ў адпаведнасці з артыкулам 
62 гэтага Закона.

Артыкул 62. Вылічэнне пенсій грамадзянам Рэс- 
публікі Беларусь — перасяленцам з 
іншых дзяржаў

Пенсіі грамадзянам Рэспублікі Беларусь — перася- 
ленцам з іншых дзяржаў, якія не працавалі ў Рэспублі- 
цы Беларусь, вылічваюцца з разліку сярэдняга заработку 
работнікаў адпаведных прафесій і кваліфікацый у Рэс- 
публіцы Беларусь да часу назначэння пенсіі.

Артыкул 63. Вылічэнне пенсій круглым сіротам
Дзецям, якія страцілі абодвух бацькоў (круглым 

сіротам), пенсіі вылічваюцца з агульнай сумы заработку 
абодвух бацькоў.

Артыкул 64. Вылічэнне пенсій сем’ям пенсіянераў
Сем’ям пенсіянераў пенсіі з выпадку страты карміцеля 

вылічваюцца з таго ж заработку, з якога вылічвалася 
пенсія карміцеля.

Артыкул 65. Вылічэнне пенсій пры пераводзе з 
адной пенсіі на іншую

Пры пераводзе з адной пенсіі на іншую сярэднямесячны 
заработак вызначаецца на агульных падставах, устаноў- 
леных гэтым Законам. Пенсія па новай падставе можа 
таксама вылічвацца (па жаданню пенсіянера) з таго зара- 
ботку, з якога вызначалася раней назначаная пенсія.

А р т ы к у л 66. Пераразлік пенсій па ўзросту, назна- 
чаных на льготных падставах

Грамадзянам, якім назначаны пенсіі па ўзросту на 
льготных падставах (артыкулы 3, 12, 13, 15, 17—22), 
па дасягненні ўзросту, прадугледжанага артыкулам 
11 гэтага Закона, праводзіцца пераразлік пенсіі з улі- 
кам стажу работы пасля назначэння пенсіі.

А р т ы к у л 67. Пераразлік пенсій пры няпоўным 
стажы работы

Калі пенсіянер, якому назначана пенсія пры няпоўным 
стажы па ўзросту або па інваліднасці (артыкулы 24, 32), 
а таксама прапарцыянальна адпрацаванаму часу за 
выслугу гадоў (пункт «а» артыкула 47), прапрацаваў 
пасля назначэння пенсіі не менш 2 гадоў, то па яго заяве 
праводзіцца пераразлік пенсіі зыходзячы са стажу, які 
ёсць да часу пераразліку. Кожны наступны пераразлік 
пенсіі праводзіцца не раней чым праз 2 гады работы 
пасля папярэдняга пераразліку.
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Калі пенсіянер, працягваючы працаваць, набыў стаж, 
дастатковы для назначэння поўнай пенсіі, то па заяве 
пенсіянера праводзіцца адпаведны пераразлік пенсіі 
незалежна ад таго, колькі часу прайшло пасля яе назна- 
чэння. Пры гэтым поўная пенсія па інваліднасці ўстанаў- 
ліваецца пры ўмове, калі пенсіянер мае стаж, дастатко- 
вы для назначэння поўнай пенсіі адпаведна ўзросту 
пенсіянера да часу наступлення інваліднасці (арты- 
кул 30).

Пераразлік пенсіі праводзіцца з заработку, з якога 
пенсія была першапачаткова назначана, з прымяненнем 
артыкула 70 гэтага Закона.

Артыкул 68. Павышэнне пенсій
Пенсіі, назначаныя ў адпаведнасці з гэтым Законам, 

павышаюцца:
а) інвалідам вайны I і II груп — на 150 працэнтаў, 

інвалідам III групы — на 75 працэнтаў мінімальнага 
размеру пенсіі па ўзросту;

удзельнікам вайны з ліку ваеннаслужачых, якія пра- 
ходзілі службу ў складзе дзеючай арміі, партызанскіх 
атрадах і злучэннях, ваеннаслужачым, прымаўшым 
удзел у баявых дзеяннях пры выкананні інтэрнацыяналь- 
нага абавязку,— на 50 працэнтаў мінімальнага раздіеру 
пенсіі па ўзросту;

асобам, з ліку вольнанаёмнага складу, якія праходзі- 
лі службу або працавалі ў складзе дзеючай арміі,— 
на 25 працэнтаў мінімальнага размеру пенсіі па ўзросту;

асобам, якія працавалі ў перыяд блакады горада Ле- 
нінграда на прадпрыёмствах, ва ўстановах і ў арганіза- 
цыях горада,— на 25 працэнтаў мінімальнага размеру 
пенсіі па ўзросту;

вязням фашысцкіх канцлагераў (гета і іншых месцаў 
прымусовага ўтрымання ў перыяд вайны), калі яны не 
ўчынілі ў гэты перыяд злачынстваў супраць Радзімы,— 
на 25 працэнтаў мінімальнага размеру пенсіі па ўзросту;

інвалідам з дзяцінства з прычыны ранення, кантузіі 
або калецтва, звязаных з баявымі дзеяннямі ў перыяд 
Вялікай Айчыннай вайны (або з вынікамі ваенных дзеян- 
няў),— на 15 працэнтаў мінімальнага размеру пенсіі 
па ўзросту;

асобам, узнагароджаным ордэнамі і медалямі за 
самаадданую працу і бездакорную воінскую службу ў 
тыле ў гады Вялікай Айчыннай вайны,— на 15 працэн- 
таў мінімальнага размеру пенсіі па ўзросту;

б) бацькам, дзецям — інвалідам з дзяцінства і жонкам 
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(не ўступіўшым у новы шлюб) ваеннаслужачых, смерць 
якіх звязана з выкананнем абавязкаў ваеннай службы,— 
на 25 працэнтаў мінімальнага размеру пенсіі па ўзросту;

в) грамадзянам, неабгрунтавана рэпрэсіраваным па 
палітычных матывах у перыяд рэпрэсій 20—80-ых гадоў 
і ў далейшым рэабілітаваным,— на 25 працэнтаў міні- 
мальнага размеру пенсіі па ўзросту.

Пры наяўнасці права на павышэнне пенсіі па роз- 
ных падставах, прадугледжаных пунктам «а» гэтага 
артыкула, налічваецца адно з указаных у ім павышэн- 
няў.

Артыкул 69. Пераразлік пенсій у сувязі з паве- 
лічэннем мінімальнай заработнай 
платы

Мінімальныя размеры пенсій - (артыкулы 23, 31, 38), 
а таксама гранічныя размеры заработку, які ўлічваецца 
для вылічэння пенсій (артыкул 56), павышаюцца ў сувязі 
з павелічэннем мінімальнай заработнай платы. Пры 
гэтым павышэнне пенсій праводзіцца з месяца, што ідзе 
за тым, з якога праведзена павелічэнне мінімальнай 
заработнай платы.

Артыкул 70. Павышэнне пенсіі ў сувязі з ростам 
сярэдняй заработнай платы

У сувязі з ростам сярэдняй заработнай платы ў рэс- 
публіцы штоквартальна праводзяцца індэксацыя зара- 
ботку, з якога вылічана пенсія, і адпаведны пераразлік 
пенсіі.

Для індэксацыі заработку вызначаецца індывідуальны 
каэфіцыент, што атрымліваецца шляхам суадносін зара- 
ботку, з якога вылічана пенсія, і велічыні сярэдняй 
заработнай платы ў рэспубліцы ў перыяд назначэння 
пенсіі. Па меры росту заработнай платы ў рэспубліцы 
яе сярэднямесячная велічыня, якая прымяняецца ў бягу- 
чым квартале, памнажаецца на індывідуальны каэфі- 
цыент і з атрыманага такім чынам заработку вылічваец- 
ца пенсія.

Парадак пераразліку пенсій у адпаведнасці з гэтым 
артыкулам зацвярджаецца Саветам Міністраў Рэспублі- 
кі Беларусь.

Артыкул 71. Вызначэнне сумы заработку і размеру 
пенсіі

Пры вылічэнні сумы сярэднямесячнага заработку 
і ўстанаўленні размеру пенсіі дробная частка грашовай 
адзінкі, меншая за палавіну, не ўлічваецца, а большая 
за палавіну акругляецца ў большы бок.
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Раздзел VIIL
САЦЫЯЛЬНЫЯ ПЕНСІІ

Артыкул 72. Грамадзяне, якія маюць права на 
пенсію

Сацыяльныя пенсіі назначаюцца грамадзянам, якія 
не атрымліваюць працоўную пенсію:

інвалідам, у тым ліку інвалідам з дзяцінства;
асобам, якія дасягнулі ўзросту: мужчыны — 60 гадоў, 

жанчыны — 55 гадоў;
дзецям — у выпадку страты карміцеля (пункт «а» 

артыкула 35);
дзецям-інвалідам ва ўзросце да 16 гадоў.
Пералік медыцынскіх паказанняў, якія даюць права 

на атрыманне сацыяльнай пенсіі на дзяцей-інвалідаў 
ва ўзросце да 16 гадоў, вызначаецца ў парадку, што 
ўстанаўліваецца Саветам Міністраў Рэспублікі Беларусь.

А р т ы к у л 73. Размеры пенсій
Сацыяльныя пенсіі назначаюцца ў наступных разме- 

рах:
а) інвалідам I групы, інвалідам з дзяцінства I і II груп 

і дзецям-інвалідам ва ўзросце да 16 гадоў— 100 працэн- 
таў мінімальнага размеру пенсіі па ўзросту (артыкул 23);

б) інвалідам II гр'гпы (акрамя інвалідаў з дзяцін- 
ства); асобам, якія дасягнулі ўзросту: мужчыны — 60 
гадоў, жанчыны — 55 гадоў; дзецям у выпадку страты 
карміцеля (пункт «а» артыкула 35) на кожнае дзіця — 
50 працэнтаў мінімальнага размеру пенсіі па ўзросту;

в) інвалідам III групы — 30 працэнтаў мінімальнага 
размеру пенсіі па ўзросту.

Артыкул 74. Надбаўка да пенсіі
Да сацыяльнай пенсіі інвалідам I групы ўстанаўлі- 

ваецца надбаўка на догляд за імі ў размеры 50 працэн- 
таў мінімальнага размеру пенсіі па ўзросту.
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Раздзел IX.
НАЗНАЧЭННЕ ПЕНСІЙ

Артыкул 75. Парадак звароту за назначэннем 
пенсіі

Заява аб назначэнні пенсіі рабочым, служачым і 
членам іх сём’яў (у выпадку страты карміцеля) падаец- 
ца праз адміністрацыю прадпрыемства, установы, арга- 
нізацыі па месцы апошняй работы.

Заява аб назначэнні пенсіі членам калгасаў, каапе- 
ратываў і іх сем’ям падаецца праз праўленне калгаса 
(кааператыва).

Адміністрацыя (праўленне) у 10-дзённы уэрмін з .дня 
паступлення заявы афармляе неабходныя дакументы аб 
стажы і заработку і разам з пададзенай заявай і сваім 
прадстаўленнем накіроўвае іх у раённы (гарадскі) ад-н 
дзел сацыяльнага забеспячэння па месцы жыхарства 
заяўніка або ў парадку, які вызначаецца рэспублікан- 
скім органам сацыяльнага забеспячэння,— у раённы 
(гарадскі) аддзел сацыяльнага забеспячэння па месцы 
знаходжання прадпрыемства або арганізацыі. Калі работ- 
ніку, які звярнуўся за назначэннем пенсіі, адмоўлена ў 
прадстаўленні да назначэння пенсіі, яму паведамляеЦца 
аб гэтым у пісьмовай форме з указаннем прычын адмовы.

У тых выпадках, калі асоба, якая звярнулася за пен- 
сіяй, не згодна з рашэннем адміністрацыі (праўлення) 
аб адмове ў прадстаўленні яе да назначэння пенсіі, яна 
можа падаць заяву аб назначэнні пенсіі непасрэдна ў 
раённы (гарадскі) аддзел сацыяльнага забеспячэння.

Заява аб назначэнні пенсіі іншым грамадзянам і чле- 
нам іх сем’яў падаецца непасрэдна ў раённы (гарадскі) 
аддзел сацыяльнага забеспячэння па месцы жыхарства 
заяўніка.

Аддзелы сацыяльнага забеспячэння абавязаны даваць 
растлумачэнні і даведкі па пытаннях назначэння пенсій, 
а таксама садзейнічаць заяўніку ў атрыманні неабход- 
ных дакументаў.

Аддзелы сацыяльнага забеспячэння маюць права 
патрабаваць адпаведныя дакументы ад прадпрыемстваў, 
арганізацый і асобных людзей, а таксама правяраць у 
неабходных выпадках абгрунтаванасць іх выдачы, за- 
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пытваць у органах дзяржаўнай экспертызы ўмоў працы 
заключэнні аб абгрунтаванасці выдачы дакументаў аб 
занятасці на работах з асаблівымі ўмовамі працы.

Патрабаванні органаў сацыяльнага забеспячэння аб 
выдачы адпаведных дакументаў і заключэнняў з’яў- 
ляюцца абавязковымі для выканання.

Артыкул 76. Адказнасць прадпрыемстваў і арга- 
нізацый за своечасовасць і паўнату 
афармлення дакументаў і даклад- 
насць звестак, якія ў іх змяшчаюцца

Прадпрыемствы і арганізацыі абавязаны своечасова 
афармляць дакументы аб стажы і заработку, неабходныя 
для назначэння пенсіі, і своечасова прадстаўляць іх 
у органы сацыяльнага забеспячэння.

Прадпрыемствы і арганізацыі нясуць матэрыяльную 
адказнасць нерад пенсіянерам за ўрон, прычынены не- 
своечасовым і няпоўным афармленнем дакументаў, 
неабходных для назначэння і пераразліку пенсіі, а так- 
сама прадстаўленнем дакументаў, якія змяшчаюць 
недакладныя звесткі, у парадку, устаноўленым закана- 
даўствам Рэспублікі Беларусь.

У выпадках, калі праведзена пераплата пенсіі на 
падставе ўказаных у дакументах недакладных звестак, 
прадпрыемства, арганізацыя кампенсуюць Фонду са- 
цыяльнай абароны насельніцтва Рэспублікі Беларусь 
прычынены ўрон.

Артыкул 77. Органы, якія назначаюць пенсіі
Пенсіі назначаюцца кіраўніком раённага (гарадскога) 

аддзела сацыяльнага забеспячэння. Аднак ва ўсіх вы- 
падках па патрабаванню асобы, якая звярнулася за 
пенсіяй, і іншых зацікаўленых асоб, прадпрыемстваў 
і арганізацый пытанне аб назначэнні пенсіі вырашаецца 
камісіяй па назначэнню пенсій, што ўтвараецца раённым 
(гарадскім) Саветам народных дэпутатаў. Камісія ўтва- 
раецца ў складзе, які вызначаецца Саветам народных 
дэпутатаў. Разам з іншымі членамі ў склад 'камісіі 
ўключаецца кіраўнік раённага (гарадскога) аддзела са- 
цыяльнага забеспячэння.

А р т ы к у л 78. Тэрміны разгляду дакументаў аб на- 
значэнні пенсій

Дакументы аб назначэнні пенсій разглядаюцца орга- 
намі, якія назначаюць пенсіі (артыкул 77), не пазней 
10 дзён з дня іх паступлення.
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Рашэнне аб адмове ў назначэнні пенсіі па матывах 
неадпаведнасці ўмовам, прадугледжаным гэтым Законам, 
ва ўсіх выпадках прымаецца толькі камісіяй па назна- 
чэнню пенсій. Аб даце пасяджэння камісіі папярэдне 
паведамляецца прадпрыемству, арганізацыі або заяўніку.

Аддзел сацыяльнага забеспячэння не пазней 5 дзён 
пасля вынясення адпаведнага рашэння выдае або пасы- 
лае прадпрыемству або заяўніку паведамленне аб адмове 
ў назначэнні пенсіі з указаннем прычын адмовы і парадку 
абскарджання і адначасова вяртае ўсе дакументы.

А р т ы к у л 79. Абскарджанне рашэнняў камісій па 
назначэнню пенсій

Скарга на рашэнне камісіі па назначэнню пенсій можа 
быць пададзена ў раённы (гарадскі) Савет народных 
дэпутатаў або ў раённы (гарадскі) народны суд. Орган, 
які разглядае спрэчку, пры неабходнасці можа запатра- 
баваць заключэнне вышэйстаячага органа сацыяльнага 
забеспячэння або дзяржаўнай экспертызы ўмоў працы.

Артыкул 80. Тэрміны назначэння пенсій
Пенсіі назначаюцца з дня звароту за пенсіяй, акрамя 

наступных выпадкаў, калі пенсіі назначаюцца з больш 
ранняга тэрміну:

а) пенсіі па інваліднасці назначаюцца з дня ўстанаў- 
лення інваліднасці, калі зварот за пенсіяй адбыўся не 
пазней 3 месяцаў з дня ўстанаўлення інваліднасці;

б) пенсіі з выпадку страты карміцеля назначаюцца 
з дня ўзнікнення права на пенсію, але не больш чым за 
12 месяцаў перад зваротам за пенсіяй.

Днём звароту за пенсіяй лічыцца дзень прыёму заявы 
(прадстаўлення) аб назначэнні пенсіі з усімі неабходнымі 
дакументамі органамі сацыяльнага забеспячэння.

Калі заява (прадстаўленне) аб назначэнні пенсіі 
перасылаецца па пошце і пры гэтым прыкладаюцца 
ўсе неабходныя дакументы, то днём звароту за пенсіяй 
лічыцца дата, указаная на паштовым штэмпелі месца 
іх адпраўлення.

У тых выпадках, калі да заявы (прадстаўлення) 
прыкладзены не ўсе неабходныя дакументы, аддзел са- 
цыяльнага забеспячэння паведамляе адміністрацыі прад- 
прыемства, установы, арганізацыі або заяўніку, якія 
дакументы павінны быць прадстаўлены дадаткова. Калі 
яны будуць прадстаўлены не пазней аднаго месяца з дня 
атрымання паведамлення аб неабходнасці прадстаўлення 
дадатковых дакументаў, то днём звароту за пенсіяй 
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лічыцца дзень прыёму заявы (прадстаўлення) аб назна- 
чэнні пенсіі ці дата, указаная на паштовым штэмпелі 
месца іх адпраўлення.

Артыкул 81 Тэрміны пераразліку назначанай 
пенсіі.

Пры ўзнікненні права на павышэнне пенсіі або пры 
наступленні прадугледжаных гэтым Законам абставін, 
якія цягнуць памяншэнне пенсіі або спыненне выплаты 
пенсіі, пераразлік назначанай пенсіі або спыненне яе вы- 
платы праводзіцца з першага чысла месяца, што ідзе за 
тым, у якім пенсіянер звярнуўся за пераразлікам пенсіі або 
насталі гэтыя абставіны, акрамя наступных выпадкаў:

а) пры змяненні групы інваліднасці пенсія ў новым 
размеры выплачваецца з дня змянення групы інвалід- 
насці;

б) пры прызнанні паўторна агледжанага праца- 
здольным пенсія выплачваецца да канца месяца, у якім 
ён прызнаны працаздольным, але не даўжэй чым да дня, па 
які ўстаноўлена інваліднасць.

Артыкул 82. Перавод з адной пенсіі на іншую
Перавод з адной пенсіі на іншую праводзіцца кіраўні- 

ком раённага (гарадскога) аддзела сацыяльнага забес- 
пячэння з дня падачы адпаведнай заявы з усімі неабход- 
нымі дакументамі (калі іх няма ў пенсіённай справе).



Раздзел X.
ВЫПЛАТА ПЕНСІЙ

Артыкул 83. Парадак выплаты пенсій
Пенсіі выплачваюцца органамі сацыяльнага забес- 

пячэння без уліку атрымліваемага заработку (даходу) 
па месцы фактычнага жыхарства пенсіянера.

Пенсіі за выслугу гадоў у перыяд работы, якая дае 
права на гэту пенсію, не выплачваюцца.

Дастаўка і перасылка пенсій ажыццяўляюцца за 
кошт сродкаў Фонда сацыяльнай абароны насельніцтва 
Рэспублікі Беларусь.

Артыкул 84. Выплата пенсіі асобам, якія пражы- 
ваюць у дамах-інтэрнатах для са- 
старэлых і інвалідаў

Пенсіянерам, якія пражываюць у дамах-інтэрнатах 
(пансіянатах, тэрытарыяльных цэнтрах) для састарэлых 
і інвалідаў, выплачваецца 10 працэнтаў назначанай 
пенсіі, але не менш 20 працэнтаў мінімальнай пенсіі 
па ўзросту ў месяц. У тых выпадках, калі размер іх пен- 
сіі перавышае кошт утрымання ў гэтых дамах-інтэрнатах 
(пансіянатах, тэрытарыяльных цэнтрах), выплачваецца 
розніца паміж пенсіяй і коштам утрымання, але не 
менш 10 працэнтаў назначанай пенсіі і не менш 20 пра- 
цэнтаў мінімальнай пенсіі па ўзросту ў месяц.

Інвалідам вайны і іншым удзельнікам вайны пенсіі 
выплачваюцца ў такім жа парадку, але не менш 25 пра- 
цэнтаў назначанай пенсіі і не менш 20 працэнтаў міні- 
мальнай пенсіі па ўзросту.

Калі ў пенсіянера, які пражывае ў доме-інтэрнаце 
(пансіянаце, тэрытарыяльным цэнтры) для састарэлых 
і інвалідаў, ёсць дзеці (пункт «а» артыкула 35), то пенсія 
выплачваецца ў наступным парадку: на адно дзіця — 
25 працэнтаў, на двух дзяцей —'33 працэнты, на трох 
або больш дзяцей — 50 лрацэнтаў назначанай пенсіі, 
самому пенсіянеру — частка пенсіі, якая засталася, за 
вылікам кошту ўтрымання ў доме-інтэрнаце (пансіянаце, 
тэрытарыяльным цэнтры), але не менш 10 працэнтаў 
(інвалідам вайны і іншым удзельнікам вайны — не менш 
25 працэнтаў) назначанай пенсіі і не менш 20 працэнтаў 
мінімальнай пенсіі па ўзросту.
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Артыкул 85. Выплата пенсіі дзецям, якія знахо- 
дзяцца на поўным дзяржаўным утры- 
манні

Дзецям, якія страцілі абодвух бацькоў (круглым 
сіротам), а таксама дзецям памёршай адзінокай маці за 
перыяд знаходжання на поўным дзяржаўным утрыманні 
выплачваецца 50 працэнтаў назначанай пенсіі. Пенсіі 
пералічваюцца ў ашчадны банк на асабовыя рахункі 
дзяцей.

Іншым дзецям, якія знаходзяцца на поўным дзяржаў- 
ным утрыманні, выплачваецца 25 працэнтаў назначанай 
пенсіі.

Артыкул 86. Выплата пенсіі ў перыяд знаходжан- 
ня на стацыянарным лячэнні

За час знаходжання пенсіянера на стацыянарным 
лячэнні ў бальніцы, клініцы, шпіталі і іншых лячэбных 
установах, а таксама ў лепразорыі пенсія выплачваецца 
поўнасцю.

Артыкул 87. Выплата пенсіі па даверанасці і па- 
радак яе афармлення

Пенсія можа выплачвацца па даверанасці. Давера- 
насць можа быць выдадзена на тэрмін не звыш аднаго 
года.

Даверанасць павінна быць засведчана ў натарыяльным 
парадку або арганізацыяй жыллёвай гаспадаркі па месцы 
жыхарства пенсіянера, або лячэбнай установай, у якой 
пенсіянер знаходзіцца на стацыянарным лячэнні.

Артыкул 88. Прыпыненне выплаты пенсіі на час 
пазбаўлення волі

У выпадку пазбаўлення пенсіянера волі выплата 
назначанай пенсіі прыпыняецца на час пазбаўлення 
волі.

Артыкул 89. Умовы аднаўлення выплаты пенсіі 
пры перапынках у інваліднасці

Калі інвалід не з’явіўся ў МРЭК на паўторны агляд 
У назначаны для гэтага тэрмін, то выплата пенсіі пры- 
пыняецца, а ў выпадку прызнання яго зноў інвалідам — 
аднаўляецца з дня прыпынення, але не больш чым за 
адзін месяц.

Пры пропуску тэрміну паўторнага агляду па ўважлі- 
вай прычыне выплата пенсіі на падставе рашэння камісіі 
па назначэнню пенсій праводзіцца з дня прыпынення 
выплаты да дня паўторнага агляду,але не болып чым 
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за 3 гады, калі МРЭК прызнае яго за гэты перыяд інва- 
лідам. Пры гэтым калі пры паўторным аглядзе інвалід 
пераведзены ў іншую групу інваліднасці (больш высокую 
або больш нізкую), то пенсія за ўказаны час выплач- 
ваецца па ранейшай групе.

Калі выплата пенсіі інваліду, які страціў працаздоль- 
насць у выніку агульната захворвання, была спынена 
з прычыны аднаўлення працаздольнасці або калі ён не 
атрымліваў пенсію ў выніку няяўкі на паўторны агляд 
без уважлівых прычын, то ў выпадку наступнага пры- 
знання яго інвалідам выплата раней назначанай пенсіі 
аднаўляецца з дня ўстанаўлення інваліднасці зноў пры 
ўмове, калі пасля спынення выплаты пенсіі прайшло не 
больш 5 гадоў. Калі прайшло больш 5 гадоў, пенсія назна- 
чаецца зноў на агульных падставах.

А р т ы к у л 90. Выплата пенсіі за мінулы час
Налічаныя сумы пенсіі, не запатрабаваныя пенсіяне- 

рам своечасова, выплачваюцца за мінулы час не болып 
чым за 3 гады перад зваротам за атрыманнем пенсіі.

Сумы пенсіі, не атрыманыя своечасова па віне органа, 
які назначае або выплачвае пенсію, выплачваюцца за 
мінулы час без абмежавання якім-небудзь тэрмінам.

Артыкул 91. Выплата недаатрыманай пенсіі ў су- 
вязі са смерцю пенсіянера і выплата 
дапамогі на пахаванне

Сумы пенсіі, якія належалі пенсіянеру і засталіся 
недаатрыманымі ў сувязі з яго смерцю, не ўключаюцца 
ў склад спадчыны і выплачваюцца тым членам яго сям’і, 
якія адносяцца да кола асоб, што забяспечваюцца пен- 
сіяй з выпадку страты карміцеля (артыкулы 35, 36). 
Аднак бацькі, муж (жонка), дзеці, а таксама члены 
сям’і, якія пражывалі сумесна з пенсіянерам на дзень 
яго смерці, маюць права на атрыманне гэтых сум і ў 
тым выпадку, калі яны не ўваходзяць у кола забяспеч- 
ваемых пенсіяй з выпадку страты карміцеля.

Пры звароце некалькіх членаў сям’і належная ім 
сума пенсіі дзеліцца паміж імі пароўну.

Указаныя сумы выплачваюцца з прымяненнем арты- 
кула 90 гэтага Закона, калі зварот за імі адбыўся не 
пазней 6 месяцаў пасля смерці пенсіянера.

У выпадку смерці пенсіянера яго сям’і або асобам, 
якія не з’яўляюцца членамі сям’і, але праводзілі паха- 
ванне пенсіянера, выплачваецца дапамога на пахаванне 
ў размеры, устаноўленым Саветам Міністраў Рэспублікі 
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Беларусь, але не менш пяцікратнага размеру мінімальнай 
заработнай платы.

Артыкул 92. Выплата пенсій грамадзянам, якія 
выехалі за мяжу

Пенсіі, назначаныя ў Рэспубліцы Беларусь да выезду 
на пастаяннае жыхарства за мяжу, выплачваюцца за 
6 месяцаў наперад перад ад’ездам за мяжу. Пенсіі, назна- 
чаныя з прычыны працоўнага калецтва або прафесіяналь- 
нага захворвання, выплачваюцца за ўвесь час знахо- 
джання за мяжой.

Парадак пераводу пенсій, назначаных з прычыны 
працоўнага калецтва або прафесіянальнага захворван- 
ня, у іншыя дзяржавы вызначаецца Саветам Міністраў 
Рэспублікі Беларусь.

Артыкул 93. Абавязак пенсіянераў і кіраўнікоў 
устаноў паведамляць аддзелам са- 
цыяльнага забеспячэння аб змяненні 
ўмоў, Якія ўплываюць на выплату 
пенсій

Пенсіянер абавязаны паведамляць органу, які выплач- 
вае яму пенсію, аб абставінах, якія цягнуць змяненне 
размеру ^пенсіі або спыненне яе выплаты.

Пры паступленні асобы, якой назначана пенсія, на 
поўнае дзяржаўнае ўтрыманне кіраўнік адпаведнй 
установы абавязаны паведаміць аб гэтым у 5-дзённы 
тэрмін органу, які выплачвае пенсію.

У выпадку парушэння патрабаванняў гэтага артыкула 
пенсіянеры нясуць адказнасць у размеры фактычнага 
ўрону, а службовыя асобы — у парадку, які вызначаец- 
ца дзеючым заканаўствам.

Артыкул 94. Утрыманні з пенсій
Утрыманні з пенсій могуць праводзіцца:
а) на падставе судовых рашэнняў, вызначэнняў, 

пастаноў і прыгавораў (участцы маёмасных спагнанняў), 
выканаўчых надпісаў натарыяльных кантор і іншых 
рашэнняў і пастаноў, выкананне якіх у адпаведнасці з 
заканадаўствам Рэспублікі Беларусь праводзіцца ў парад- 
ку, устаноўленым для выканання судовых рашэнняў;

б) . на падставе рашэнняў камісій па назначэнню 
пенсій для спагнання сум пенсій, залішне выплачаных 
пенсіянеру з прычыны злоўжыванняў з яго боку (у выніку 
прадстаўлення дакументаў з заведама няправільнымі 
звесткамі, утойвання факта працы і да т. п.).
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Ніякія іншыя ўтрыманні з пенсій, акрамя ўказаных 
вышэй, не дапускаюцца.

Размер утрымання з пенсіі вылічваецца з сумы, якая 
належыць пенсіянеру да выплаты.

3 пенсіі можа быць утрымана не больш 50 працэнтаў 
пенсіі: на ўтрыманне членаў сям’і (аліменты), на пакрыц- 
цё ўрону ад крадзяжоў маёмасці прадпрыемстваў і 
арганізацый, на пакрыццё шкоды, прычыненай калецтвам 
або іншым пашкоджаннем здароўя, а таксама ў сувязі 
са смерцю карміцеля, на вяртанне пераатрыманых сум 
заработнай платы ў прадугледжаных заканадаўствам 
выпадках.

Па ўсіх астатніх відах спагнанняў можа быць утры- 
мана не звыш 20 працэнтаў пенсіі.

Утрыманні на падставе рашэнняў камісій па назна- 
чэнню пенсій праводзяцца ў размеры не больш 20 пра- 
цэнтаў пенсіі звыш утрыманняў па іншых падставах.

Ва ўсіх выпадках звароту спагнанняў на пенсію за 
пенсіянерам захоўваецца не менш 50 працэнтаў належ- 
най пенсіі.

У выпадку спынення выплаты пенсіі (з прычыны 
аднаўлення працаздольнасці і да т. п.) да поўнага пага- 
шэння запазычанасці па залішне выплачаных сумах 
пенсіі, якія ўтрымліваюцца на падставе рашэнняў камі- 
сій па назначэнню пенсій, запазычанасць, якая застала- 
ся, спаганяецца ў сўдовым парадку.



Раздзел Xi.
ПЕРАРАЗЛІК ПЕНСІЙ У СУВЯЗІ

3 УВЯДЗЕННЕМ У ДЗЕЯННЕ ГЭТАГА ЗАКОНА

А р т ы к у л 95. Пераразлік раней назначаных пенсій
Пераразлік пенсій праводзіцца на падставе даку- 

ментаў аб узросце, стажы, сярэднямесячнага заработку 
і іншых, якія ёсць да часу пераразліку ў пенсіённай спра- 
ве. Калі пенсіянер у далейшым прадставіць дадатковыя 
дакументы, якія даюць права на далейшае павышэнне 
пенсіі ў сувязі з увядзеннем у дзеянне гэтага Закона, то 
пенсія зноў пераразлічваецца па нормах гэтага Закона. 
Пры гэтым пераразлік праводзіцца за мінулы час, але 
не больш чым за 12 месяцаў перад прадстаўленнем дадат- 
ковых дакументаў і не раней чым з дня ўвядзення ў 
дзеянне гэтага Закона.

Артыкул 96. Заработак, з якога вылічваецца 
пенсія пры пераразліку

Пераразлік раней назначаных пенсій праводзіцца 
з сярэднямесячнага заработку, з якога вылічана пенсія, 
па дакументах, што ёсць у пенсіённай справе. Гэты зара- 
ботак павялічваецца на індэкс росту сярэднямесячнай 
заработнай платы ў рэспубліцы за перыяд, які прайшоў 
з моманту вылічэння пенсіі.

Парадак пераразліку пенсій у адпаведнасці з гэтым. 
артыкулам зацвярджаецца Саветам Міністраў Рэспуб- 
лікі Беларусь.

Старшыня Вярхоўнага Савета 
Рэспублікі Беларусь 

С. ШУШКЕВІЧ 
17 красавіка 1992 г.
г. Мінск
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ПАСТАНОВА
ВЯРХОЎНАГА САВЕТА 

РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ
АБ ПАРАДКУ ЎВЯДЗЕННЯ Ў ДЗЕЯННЕ 

ЗАКОНА РЭСПУБДІКІ БЕДАРУСЬ 
«АБ ПЕНСІЁННЫМ ЗАБЕСПЯЧЭННІ»

Вярхоўны Савет Рэспублікі Беларусь пастанаў- 
л я е:

1. Увесці ў дзеянне Закон Рэспублікі Беларусь «Аб пен- 
сіённым забеспячэнні» з I студзеня 1993 года.

Грамадзянам, якім пенсія назначана да ўвядзення 
ў дзеянне гэтага Закона, што не маюць па ўмовах і нормах 
дадзенага Закона права на больш высокую пенсію, яна 
выплачваецца ў размерах не ніжэй прадугледжаных 
заканадаўствам да ўвядзення ў дзеянне ўказанага Закона.

2. Устанавіць, што пры назначэнні пенсій па жаданню 
пенсіянераў у 1993 годзе пенсіі могуць вылічацца з 
сярэднямесячнага заработку за два апошнія гады работы, 
у 1994 годзе — за тры, у 1995 годзе — за чатыры апошнія 
гады работы.

3. Устанавіць, што:
работа ў СССР залічваецца ў стаж работы для назна- 

чэння пенсіі па правілах артыкулаў 51—54 гэтага Закона;
незалежна ад палажэнняў артыкула 51 гэтага Зако- 

на час работы пасля назначэння пенсіі ў перыяд да 1 сту- 
дзеня 1991 года ўлічваецца пры павелічэнні размеру 
пенсіі (артыкул 23 гэтага Закона);

творчая дзейнасць членаў творчых саюзаў і іншых 
творчых работнікаў, якія не з’яўляюцца членамі творчых 
саюзаў, але аб’ядноўваюцца адпаведнымі прафесіяналь- 
нымі камітэтамі, а таксама работа ў асобных грамадзян 
да 1 студзеня 1991 года залічваецца ў працоўны стаж 
незалежна ад выплаты страхавых узносаў у Фонд са- 
цыяльнай абароны насельніцтва Рэспублікі Беларусь;

час службы ў якасці свяшчэнна- і царкоўнаслужыце- 
ляў да 1 красавіка 1992 года залічваецца ў працоўны 
стаж незалежна ад выплаты страхавых узносаў у Фонд 
сацыяльнай абароны насельніцтва Рэспублікі Беларусь.

4. Устанавіць, што асобам, якія прапрацавалі да дня 
ўвядзення ў дзеянне гэтага Закона не менш 15 каляндар- 
ных гадоў у раёнах Крайняй Поўначы або не менш 20 
каляндарных гадоў у мясцовасцях, прыраўнаваных да 
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раёнаў Крайняй Поўначы, пенсіі па ўзросту ў размерах, 
прадугледжаных гэтым Законам, назначаюцца ў адпавед- 
насці з патрабаваннямі па ўзросту і стажу, устаноўле- 
нымі раней дзеючым заканаўствам. Пры вызначэнні 
права на пенсію прымяняецца дзеючы да дня звароту 
за назначэннем пенсіі пералік раёнаў Крайняй Поўначы 
і мясцовасцей, прыраўнаваных да раёнаў Крайняй Поўна- 
чы, зацверджаны Урадам Расійскай Федэрацыі.

5. Даручыць Савету Міністраў Рэспублікі Беларусь 
у тэрмін да 1 снежня 1992 года:

распрацаваць і зацвердзіць спісы і пералікі вытвор- 
часцей, работ, прафесій, пасад і паказчыкаў, якія даюць 
права на атрыманне пенсій за работу з асаблівымі ўмо- 
вамі працы і пенсій за выслугу гадоў, а таксама парадак 
і ўмовы назначэння пенсій за выслугу гадоў у адпавед- 
насці з артыкуламі 47 і 49 гэтага Закона;

прадставіць у Вярхоўны Савет Рэспублікі Беларусь 
для зацвярджэння праект Палажэння аб Фондзе са- 
цыяльнай абароны насельніцтва Рэспублікі Беларусь;

на працягу 1992 года:
зацвердзіць парадак карэкціроўкі сярэднямесячнага 

заработку, які вызначаецца пры назначэнні пенсіі (арты- 
кул 57 гэтага Закона і пункт 2 гэтай Пастановы), у сувязі 
з павелічэннем тарыфных ставак і акладаў;

прыняць неабходныя нарматыўныя акты па пытаннях, 
аднесеных Законам Рэспублікі Беларусь «Аб пенсіённым 
забеспячэнні» да кампетэнцыі Савета Міністраў Рэспуб- 
лікі Беларусь;

прадставіць у Вярхоўны Савет Рэспублікі Беларусь 
прапановы аб унясенні ў дзеючае заканадаўства змя- 
ненняў і дапаўненняў, якія вынікаюць з Закона Рэспуб- 
лікі Беларусь «Аб пенсіённым забеспячэнні»;

прывесці акты Урада Рэспублікі Беларусь у адпавед- 
насць з Законам Рэспублікі Беларусь «Аб пенсіённым 
забеспячэнні» і забяспечыць перагляд і адмену міністэр- 
ствамі, дзяржаўнымі камітэтамі і ведамствамі Рэспублікі 
Беларусь іх нарматыўных актаў, у тым ліку інструкцый, 
якія супярэчаць гэтаму Закону;

ажыццявіць неадкладныя мерапрыемствы па ўмаца- 
ванню матэрыяльна-тэхнічнай базы сістэмы органаў 
сацыяльнага забеспячэння, найбольш поўнаму аснашчэн- 
ню іх сучаснымі сродкамі вылічальнай і размнажальнай 
тэхнікі, сувязі і транспарту, укамплектаванню квалі- 
фікаванымі кадрамі;

вырашыць пытанне аб устанаўленні на перыяд пад- 
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рыхтоўкі і правядзення пераразлікаў пенсій даплат да 
заработнай платы работнікам органаў сацыяльнага 
забеспячэння і матэрыяльным стымуляванні работні- 
каў, якія прыцягваюцца да гэтай работы.

6. Камісіі па пытаннях працы, цэн, занятасці і са- 
цыяльнай абароненасці насельніцтва ўнесці прапанову 
аб унясенні змяненняў у Закон Рэспублікі Беларусь 
«Аб індэксацыі даходаў насельніцтва з улікам інфля- 
цыі», якія вынікаюць з артыкула 70 Закона «Аб пенсіённым 
забеспячэнні».

7. Устанавіць, што тарыфы страхавых узносаў на 
пенсіённае забеспячэнне, якія выплачваюцца прадпрыем- 
ствамі, арганізацыямі, калгасамі і іншымі кааператыва- 
мі, грамадзянамі, што займаюцца прадпрымальніцкай 
дзейнасцю, штогод зацвярджаюцца Вярхоўным Саветам 
Рэспублікі Беларусь па прадстаўленню Савета Мініст- 
раў Рэспублікі Беларусь.

8. Рэкамендаваць. мясцовым Саветам народных дэ- 
путатаў ажыццяўляць меры па забеспячэнню дадатковых 
гарантый сацыяльнай абароненасці і паляпшэнню ўмоў 
жыцця ветэранаў вайны і працы, інвалідаў і сем’яў, 
якія страцілі карміцеля, і асабліва па ўзмацненню кло- 
пату аб менш забяспечаных катэгорыях пенсіянераў.

Старшыня Вярхоўнага Савета
Рэспублікі Беларусь

С. ШУШКЕВІЧ 
17 красавіка 1992 г.
г. Мінск.



Закон 
Республнкн Беларусь 

0 пенснонном обеспеченнн
Прннят на сесснн 

Верховного Совета 
Республнкн Беларусь 

17 апреля 1992 г.



Раздел I.
ОБІЦНЕ ПОЛОЖЕННЯ

Статья 1. Право граждан в Республнке Беларусь 
на государственное пенснонное обеспе- 
ченне

Граждане Республнкн Беларусь нмеют право на го- 
сударственное пенснонное обеспеченне в старостн, прн 
ннвалндностн, потере кормнльца н в нных случаях, пре- 
дусмотренных настояш,нм Законом.

Пенсяонное обеспеченне граждан Республнкн Бела- 
русь, прожнваюіцнх за ее пределамн, пронзводнтся на 
основе соглашеннй (договоров) с другммн государ- 
ствамн.

Постоянно прожнваюіцне в Республнке Беларусь граж- 
дане другнх государств н лнца без гражданства нмеют 
право на пенсню наравне с гражданамн Республнкн 
Беларусь, еслн нное не предусмотрено законодательством.

В тех случаях, когда соглашеннямн (договорамн) о 
соцнальном обеспеченнн между Республнкой Беларусь 
н другнмн государствамн предусмотрены нные правнла, 
чем те, которые содержатся в настояіцем Законе, соот- 
ветственно прнменяются правнла, установленные этнмн 
соглашеннямн (договорамн).

С т а т ь я 2. Пенснонное обеспеченне военнослужа- 
іцмх н нх семей

Условня, нормы н порядок пенснонного обеспече- 
ння военнослужатнх, а также лнц начальствуюіцего 
н рядового состава органов внутренннх дел н членов нх 
семей регулнруются законодательством о ' пенснонном 
обеспеченнн военнослужатнх.

Военнослужашнм, лнцам начальствуютего н рядо- 
вого состава органов внутренннх дел н членам нх семей 
предоставляется также право на полученне пенснй на 
основаннях, предусмотренных настоятнм Законом. Прн 
этом все внды денежного довольствня военнослужапднх, 
а также лнц начальствуюіцего н рядового состава органов 
внутренннх дел учнтываются наравне с заработной пла- 
той рабочнх н служаіцнх.
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С т а т ь я 3. Пенсяонное обеспеченне лнц, пострадав- 
шях в результате катастрофы на Черно- 
быльской АЭС, н членов нх семей

Пенснонное обеспеченне лнц, пострадавшнх в ре- 
зультате катастрофы на Чернобыльской АЭС, н членов нх 
семей пронзводнтся с учетом условнй н норм, предусмо- 
тренных Законом Республнкн Беларусь «О соцнальной 
заіцнте граждан, пострадавшнх от катастрофы на Черно- 
быльской АЭС».

С т а т ь я 4. Внды пенснй
По настояіцему Закону назначаются:
а) трудовые пенснн:
по возрасту;
по ннвалндностн;
по случаю потерн кормнльца;
за выслугу лет;
б) соцнальные пенсян.
Статья 5. Лнца, ммеюіцне право на пенсню
Право на трудовую пенсню нмеют лнца, занятые об- 

іцественно полезным трудом нлн нной деятельностью, за- 
счнтываемой в стаж работы (часть первая н пункты 
«а» — «н» статьн 51 настояіцего Закона), н нх семьн, a 
также учаіцнеся обтеобразовательных школ (пункт «ж» 
статьм 29) прн соблюденнн другнх условнй, предусмотрен- 
ных настояшнм Законом.

Нетрудоспособные граждане, не получаюшле трудовую 
пенсню, нмеют право на соцнальную пенсню на условнях, 
определяемых настояшнм Законом.

С т а т ь я 6. Право выбора пенснн
Ляцам, нмеюшнм одновременно право на разлнчные 

государственные пенснн, назначается одна пенсня по нх 
выбору.

С т а т ь я 7. Обраіденне за назначенмем пенснн
Обрашенне за назначенііем пенснн может осуте- 

ствляться в любое время после возннкновення права на 
пенсню без ограннчення какнм-лнбо сроком.

Прн этом пенснн по возрасту н по ннвалндностн назна- 
чаются незавнснмо от того, прекраіцена работа ко време- 
нн обраіцення за пенсней нлн продолжается. Пенсня за 
выслугу лет назначаются прн оставленнн работы, даюіцей 
право на эту пенсню.

С т а т ь я 8. Средства на выплату пенснй. Освобожде- 
нне пенснй от налогов
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Выплата пенснй осушествляется нз Фонда соцнальной 
зашнты населенмя Республнкн Беларусь.

Фонд соцнальной зашнты населення Республнкн Бела- 
русь не входнт в состав государственного бюджета Респуб- 
лнкн Беларусь, формнруется за счет взносов работода- 
телей, страховых взносов лнц, заннмаюшнхся предпрн- 
ннмательской деятельностью, обязательных страховых 
взносов граждан, а также средств государственного бюд- 
жета Республнкн Беларусь.

Положенне о Фонде соцнальной зашнты населення 
Республнкн Беларусь н тарнфы страховых взносов утверж- 
даются Верховным Советом Республнкн Беларусь.

Пенснн, выплачнваемые в соответствнн с настояіцнм 
Законом, не подлежат обложенню налогамн.

С т а т ь я 9. Органы, осушествляюіцне пенсконное 
обеспеченне

Пенснонное обеспеченне по настояіцему Закону пронз- 
воднтся органамн соцнального обеспечення. Управленне 
Фондом соцнальной заіцнты населення Республнкн Бела- 
русь осуіцествляется в порядке, определяемом Верхов- 
ным Советом Республмкн Беларусь.

С т а т ь я 10. Вопросы, относяіцнеся к веденяю Сове- 
та Мнннстров Республякн Беларусь.

К веденню Совета Мнннстров Республнкн Беларусь, 
помнмо предусмотренных в настоятем Законе, относят- 
ся также вопросы, связанные с порядком назначення н 
выплаты пенснй, определеннем особенностей нсчнсленяя 
стажа отдельных категорнй граждан с соблюденнем 
гарантнй, предусмотренных настояшнм Законом.



Раздел II.
ПЕНСНН ПО ВОЗРАСТУ

Статья 11. Условня назначення пенснй на обіцнх 
основаннях

Право на пенсйю по возрасту ямеют:
мужчйны — по достчженйй 60 лет й прй стаже работы 

не менее 25 лет;
женшнны — по достйженйй 55 лет й прн стаже работы 

не менее 20 лет.

С т а т ь я 12. Пенснн за работу с особымн условнямн 
труда

Право на пенсйю по возрасту в связй с особымн усло- 
вйямй труда незавйсймо от места последней работы ймеют: 

а) работнн.кн, занятые полный рабочйй день на подзем- 
ных работах, на работах с особо вреднымй й особо тяже- 
лымн условнямя труда,— по спнску № 1 пройзводств, ра- 
бот, профессйй, должностей й показателей й по результа- 
там аттестацйй рабочйх мест:

мужчнны — по достнженйй 50 лет й прн стаже работы 
не менее 20 лет, йз нйх не менее 10 лет на указанных рабо- 
тах;

женіднны — по достнженйй 45 лет й прн стаже работы 
не менее 15 лет, йз нйх не менее 7 лет 6 месяцев на указан- 
ных работах.

Работннкам, нмеюіцйм не менее половйны стажа рабо- 
ты с особо вреднымн й особо тяжелымн условмямн труда, 
пря налячйй обіцего стажа работы не менее 25 лет у муж- 
чйн н 20 лет у женіцйн пенсйй назначаются с уменьшеня- 
ем возраста, предусмотренного статьей 11 настояіцего За- 
кона, на 1 год — за каждый полный год такой работы муж- 
чннам й за каждые 9 месяцев такой работы женіцйнам;

б) работнчкй, занятые полный рабочяй день на друпіх 
работах с вреднымн й тяжелымн условяямй труда,— по 
спйску № 2 пройзводств, работ, профессяй, должностей 
й показателей й по результатам аттестацйй рабочйх 
мест:

мужчнны — по достмженйй 55 лет й пря стаже работы 
не менее 25 лет, йз нйх не менее 12 лет 6 месяцев на указан- 
ных работах;
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жентаны — no достяженйй 50 лет н прн стаже работы 
не менее 20 лет, нз ннх не менее 10 лет на указанных ра- 
ботах.

Работннкам, нмеювднм не менее половнны стажа рабо- 
ты с вреднымн й тяжелымн условйямн труда, прн налнчнп 
обіцего стажа работы не менее 25 лет у мужчмн й 20 лет 
у женіцйн пенснн назначаются с уменьшеннем возраста, 
предусмотренного статьей 11 настояіцего Закона, на 1 
год — за каждые 2 года 6 месяцев такой работы мужчй- 
нам й за каждые 2 года такой работы женшйнам;

в) работннцы текстпльного пронзводства, занятые на 
станках н машннах,— по спнску пронзводств п профес- 
снй, ут.верждаемому в порядке, определяемом Советом 
Мйнястров Республвкй Беларусь,— по достяженйй 50 лет 
й прн стаже указанной работы не менее 20 лет;

г) женіцнны, работаюіцне тракіорнстамн’машнннста- 
мй, машнннстамн стронтельных, дорожных й погрузоч- 
но-разгрузочных машйн, смонтнрованных на базе трак- 
торов й экскаваторов,— по достнженнн 50 лет й прн обтем 
стаже работы не менее 20 лет, йз ннх не менее 15 лет на 
указанной работе;

д) тракторпсты-машнннсты, непосредственно занятые 
в пропзводстве сельскохозяйственной продукцнн в колхо- 
зах, совхозах н другнх предпрнЯтнях сельского хозяй- 
ства: мужчнны — по достнженнн 55 лет й прн обіцем ста- 
же работы не менее 25 лет, нз нйх не менее 20 лет на-ука- 
занной работе;

е) жентнны, работаюіцйе дояркамн (операторамн 
машннного доенпя), телятннцамн, свйнарямй-оператора- 
мй в колхозах, совхозах, другнх предпрйятйях сельского 
хозяйства, по достнженнн 50 лет й прн стаже указанной 
работы не менее 20 лет прн условйй выполнення установ- 
ленных норм обслужйванйя.

Нормы обслужнвання для этйх целей устанавлявают- 
ся в порядке, определяемом Советом Мянйстров Рес- 
публнкн Беларусь;

ж) водателй городского пассажйрского транспорта 
(автобусы, троллейбусы, трамвая) н отдельных прйго- 
родных маршрутов, по условяям труда прнравненных 
к городскйм перевозкам:

мужчнны — по достнженйй 55 лет й прн стаже работы 
не менее 25 лет, йз нйх не менее 20 лет на указанной ра- 
боте;

жентйны — по достаженйй 50 лет н прн стаже работы 
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не менее 20 лет, нз ннх не менее 15 лет на указанной ра- 
боте.

Прнравннванне отдельных прнгородных маршрутов по 
условням труда к городскнм перевозкам пронзводнтся 
в порядке, определяемом Советом Мнннстров Республнкн 
Беларусь.

Предпрнятня н органнзацнн нз средств, предназна- 
ченных на оплату труда, возмешают Фонду соцнальной 
зашнты населення Республнкн Беларусь расходы на вы- 
плату пенснй в соответствнн с пунктом «б» настояіцей 
статьн нз расчета трех процентов рабочнх мест с вред- 
нымн н тяжелымн условнямн труда в размере: 70 про- 
центов — в 1993 году, 80 процентов — в 1994 году, 90 про- 
центов—в 1995 году н 100 процентов—с 1996 года.

В пернод до 1996 года работннкам другнх пронзводств, 
професснй н должностей досрочные пенснн в завнснмостн 
от условнй труда (но не ранее чем по достнженнн 55 лет 
мужчннамн н 50 лет женшннамн) могут устанавлнваться 
по результатам аттестацнн рабочнх мест за счет средств' 
предпрнятнй н органнзацнй, предназначенных на оплату 
труда, до достнження работннком пенснонного возраста, 
предусмотренного статьей 11 настояіцего Закона.

Статья 13. Пенснн работннкам, занятым на под- 
земных н открытых горных работах

Работннкн, непосредственно занятые полный рабочнй 
день на подземных н открытых горных работах (вклю- 
чая лнчный состав горноспасательных частей) по добыче 
угля, сланца, руды, граннта н другнх полезных нскопае- 
мых, на стронтельстве шахт н рудннков (по спнску работ 
н професснй), нмеют право на пенсню незавнснмо от 
возраста, есля онн былн заняты на этнх работах не менее 
25 лет, а работннкн ведушнх професснй на этнх работах: 
горнорабочне очнстного забоя, проходчнкн, забойіцнкн на 
отбойных молотках, машнннсты горных выемочных ма- 
шнн — прн условнн, еслн онн былн заняты на этнх работах 
не менее 20 лет.

Прн налнчнн стажа на подземных работах менее 
10 лет у мужчнн н менее 7 лет 6 месяцев у женшнн н об- 
шего стажа не менее 25 лет у мужчнн н не менее 20 лет 
у женшнн пенснонный возраст, предусмотренный статьей 
11 настояшего Закона, сннжается на 1 год — за каждый 
полный год такой работы мужчннам н за каждые 9 месяцев 
такой работы женшннам.
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Статья 14. Спйскй работ н пронзводств с особымн 
условнямм труда й контроль за правнль- 
ностью нх прнменення

Прн назначеннн пенсйй за работу с особымй условйя- 
мй труда (пункты «а» й «б» статьй 12 й статья 13) прйме- 
няются спйскй проязводств, работ, профессйй, должно- 
стей н показателей, утверждаемые Советом Мянйстров 
Республвкй Беларусь.

Контроль за правйльностью прнменення спйсков 
пройзводств, работ, професснй, должностей н показате- 
лей с особымй условяямй труда на предпрйятйях й в орга- 
ннзацнях й качеством проведенйя аттестацйй рабочйх 
мест, подготовка заключеннй по этйм вопросам й предло- 
женнй по совершенствованню спйсков й порядку ях прн- 
менення возлагаются на органы государственной экспер- 
тнзы условйй труда Республйкя Беларусь. Положенйе 
об органах государственной экспертязы условйй труда 
й порядок проведення аттестацйй рабочйх мест утверж- 
даются Советом Мйййстров РеспублйКй Беларусь.

Статья 15. Порядок назначенмя пенснй за работу 
с особымн условнямн труда лнцам, нмев- 
шнм право на нее до введення в дей- 
ствме настояіцего Закона

Ляцам, работавшнм до введення в действйе настояіце- 
го Закона на работах с вреднымй н тяжелымн условяя- 
мй труда, предусмотренных ранее действовавшямй спя- 
скамн № 1 й № 2, пенсйй по возрасту назначаются на 
следуюіцйх условяях:

а) ляцам, нмеюшцм ко дню введення в действне на- 
стояіцего Закона полный стаж на указанных работах, 
дававшнй право на пенсню на льготных условнях, пенснн 
в размерах, предусмотренных настояіцнм Законом, на- 
значаются в соответствнн с требованнямн по возрасту 
н стажу, установленнымн ранее действовавшнм законода- 
тельством;

б) лйцам, не ймеюшнм полного стажа работы с вред- 
нымй й тяжелымв условйямй труда, возраст, требуюшнй- 
ся для назначенйя пенснй в соответствйй co статьей 11, 
сннжается пропорцйонально ймеюодемуся стажу в поряд- 
ке, предусмотренном пунктамй «а» й «б» статьй 12 настоя- 
ідего Закона йсходя йх требованйй этого стажа, установ- 
ленных ранее действовавшам законодательством.

Статья 16. Взанмный зачет перкодов работы с раз- 
лйчнымй условнямй труда
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Прк назначеняй пенснн за работу с особымй условня- 
мн труда в соответствйй co статьей 12 настояіцего Зако- 
на пройзводнтся взанмный зачет пернодов работы, пре- 
дусмотренных этой статьей, прн условйй, что указанные 
работы дают право на пенсню на аналогячных йлй более 
льготных условяях.

Статья 17. Пенснн ннвалндам войны
Военнослужаш.не, ставшне ннвалндамн вследствне 

раненяя, контузйй йлй увечья, полученных прн йсполне- 
нйй обязанностей военной службы лнбо вследствяе забо- 
левання, связанного с пребыванйем на фронте, нмеют пра- 
во на пенсню по возрасту:

мужчнны — по достяженйй 55 лет й пря стаже работы 
не менее 25 лет;

женшлны — по достйженйй 50 лет й прн стаже работы 
не менее 20 лет.

Статья 18. Пенснм матерям военнослужаіцнх
Матерн военнослужааднх, смерть которых связана с 

нсполненнем обязанностей военной службы, ямеют право 
на пенсйю по возрасту по достнженіін 50 лет й прн стаже 
работы не менее 20 лет.

Статья 19. Пенснн многодетным матерям
Женшлны, родявшйе пять й более детей й воспйтав- 

-шне йх до 8-летнего возраста, нмеют право на пенсню по 
возрасту по достнженнн 50 лет (а также женіцйны, у ко- 
торых к этому временй пятый ребенок не достйг 8 лет) 
й прй стаже работы не менее 15 лет.

Женіцйны, родйвшйе пять й более детей й воспчтавшйе 
йх до 16-летнего возраста, прн стаже работы в колхозах, 
совхозах й другйх предпрйятнях сельского хозяйства непо- 
средственно в пройзводстве сельскохозяйственной про- 
дукцнй не менее 10 лет (без зачета в стаж временя ухо- 
да за детьмй) ймеют право на пенсяю незавясймо от 
возраста.

С т а т ь я 20. Пенснн родмтелям янвалндов с детства
Матеря ннвалйдов с детства, воспйтывавшне йх не ме- 

нее 8 лет, нмеют право на пенспю по возрасту по достй- 
женйй 50 лет й пря стаже работы не менее 20 лет.

Отцы йнвалндов с детства, воспйтывавшйе йх не менее 
8 лет, ймеют право на пенсню по возрасту по достмженйй 
55 лет й пря стаже работы не менее 25 лет, еслч мать йн- 
валнда с детства (ребенка-йнвалнда) отказалась от права 
на пенсню по возрасту в соответствнй с частью первой 
настояіцей статья в пользу отца.
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Статья 21. Пенсмн ляляпутам я карлнкам
Лнца, больные гчпофйзарным наназмом (лйляпуты), 

н днспропорцнональные карлнкн ямеют право на пенсчю 
по возрасту:

мужчяны — по достяженйй 45 лет й прн стаже работы 
не менее 20 лет;

женшлны — по достаженйй 40 лет й прн стаже работы 
не менее 15 лет.

С т а т ь я 22. Пенснн ннвалядам с детства
Ннвалйды с детства ймеют право на пенсяю по воз- 

расту:
мужчмны — по достнженнй 55 лет й прн стаже работы 

не менее 25 лет;
жентнны — по достнженіій 50 лет й прн стаже работы 

не менее 20 лет.
С т а т ь я 23. Размеры пенсяй
Пенсяй по возрасту назначаются в размере 55 процен- 

тов среднемесячного заработка (статья 56), но не няже 
мннймального размера пенсйй.

За каждый полный год работы сверх 25 лет мужчянам 
a 20 лет женшйнам, а также за каждый полный год рабо- 
ты с особымй условйямй труда (пункт «а» статья 12 й ста- 
тья 13) сверх 10 лет у мужчян й 7 лет 6 месяцев у женшнн 
пенсйя, в том чнсле мннймальная, увелйчявается на одйн 
процент заработка, но не менее чем на одйн процент мй- 
ннмального размера пенсяй. Увелнченне проязводйтся 
в пределах 20 процентов заработка (мйнчмального раз- 
мера пенсйй).

Мйнямальный размер пенсйй по возрасту устанавлй- 
вается в размере 100 процентов мйнймэльной заработной 
платы, определяемой законодательством Республнкн Бе- 
ларусь.

С т а т ь я 24. Пенснн прн неполном стаже работы
Ляцам, которые не ямеют достаточного для назначе- 

ння полной пенсйй стажа работы (статья 11), назначаются 
пенсйй по возрасту прй неполном стаже в размере, йс- 
чнсленном пропорцяонально нмеютемуся стажу, но не 
менее 50 процентов, а матерям-геройням — не менее 100 
процентов мйннмального размера пенсйй по возрасту 
(статья 23).

Пря назначенйй пенсай прч неполном стаже не прнме- 
няются льготные условяя по возрасту й стажу для назна- 
чення пенсйй, установленные настоятйм Законом.
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Статья 25. Надбавка к пенсмн
К пенснн по возрасту устанавлнвается надбавка на 

уход:
ннвалндам I группы — 100 процентов мнннмального 

размера пенснн по возрасту;
пенснонерам, достнгшйм 80-летнего возраста, а также 

другвм одннокнм пенснонерам, нуждаюіцнмся по заклю- 
ченню меднко-реабнлнтацнонных экспертных комнсснй 
(МРЭК) нлн врачебно-консультацнонных комнсснй 
(ВКК) в постоянной посторонней помоіцн,— 50 процен- 
тов мнннмального размера пенснм по возрасту.

Прн налнчнн права на надбавку на уход по разлнчным 
осно'ванням, предусмотренным в настояіцей статье, над- 
бавка начнсляется по одному нз указанных основаннй.

С т а т ь я 26. Пернод, на который назначается пенсня
Пенсня по возрасту назначается пожнзненно незавн- 

снмо от состояння трудоспособностн.



Раздел III.
ПЕНСПП ПО ННВАЛНДНОСТН

С т а т ь я 27. Условня назначенмя пенснй
Пенснн по йнвзлйдностй назначаются в случае наступ- 

лення йнвалядностй вследствйе:
а) трудового увечья йлй профессаонального заболева- 

ння;
б) обшего заболевання (в том чясле увечья, не свя- 

занного с работой, йнвэлйдйостй с детства).
Пенсші по йнвэлйдностй назначаются незавясймо от 

того, когда наступчла йнвалядность,— в перяод работы, 
до поступленйя на работу йлй после прекратення работы.

С т а т ь я 28. Группы мнвалядностн
В завйсямостй от степеня утраты трудоспособностй 

йнваляды подразделяются на трн группы.
Прнчнны й группы йнвэлйдностй, а также время на- 

ступлення йнвзлйдностй устанавлйваются медяко-реабй- 
лйтацноннымй экспертнымм комйссйямй (МРЭК), дей- 
ствуюіцймй на основанйй Положенйя о нйх, утверждае- 
мого Советом Мйнчстров РеспублйКй Беларусь.

Статья 29. Ннвалндность вследствме трудового 
увечья йлн професснонального заболе- 
ванмя

Йнвалйдность счятается наступйвшей вследствяе тру- 
дового увечья, еслй несчастный случай, вызвавшяй янва- 
лйдность, пройзошел (кроме случаев протйвоправного 
деянйя):

а) прй выполненйй трудовых обязанностей (в том 
чйсле во время командйровкн), а также прн совершенйй 
какнх-лйбо действяй в янтересах предпрвятйя йлй органя- 
зацйй, хотя бы й без спецйального порученяя;

б) по путя на работу йлй с работы;
в) на террнторйй предпряятйя, органйзацйй йлй в 

йном месте работы в теченне рабочего временн (включая 
й установленные перерывы), необходямого для прйведе- 
ння в порядок орудяй проязводства, одежды й т. п. перед 
началом йлй по окончэнйй работы;

г) вблвзй предпрнятйя, органйзацнй йлй йного места 
рабсты в теченяе рабочего временм (включая » установ- 
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ленные перерывы), еслн нахожденне там не протнворечн- 
ло правнлам внутреннего трудового распорядка;

д) прн выполненнн государственных обязанностей, 
заданнй органов государственной властн н управлення, 
а также обшественных органнзацнй, зарегнстрнрованных 
в установленном порядке, хотя бы этн задання н не былн 
связаны с основной работой;

е) прн выполненнн гражданского долга по спасенню 
человеческой жнзнн, по охране собственностн н правопо- 
рядка;

ж) прн прохожденнн студентамн н учатнмнся высшнх 
н средннх спецнальных учебных заведеннй, учнлнт, школ, 
в том чнсле обтеобразовательных, курсов по подготов- 
ке кадров, аспнрантамн н клнннческямн ордянаторамн 
пронзводственного обучення нлн практнкн, практнческнх 
занятнй.

Спнсок професснональных заболеваннй утверждается 
в порядке, определяемом Советом Мнннстров Республм- 
кн Беларусь.

С т а т ь я 30. Стаж работы, даюіцнй право на пенсмю
Пенснн по ннвалндностн вследствяе трудового увечья 

млн професснонального заболевання (статья 29) назна- 
чаются незавнснмо от стажа работы.

Пенсйн по ннвалндностн вследствне обшего заболе- 
вання назначаются прн налнчнн следуюіцего стажа ра- 
боты ко временн наступлення ннвалндностн:

Возраст
Стаж 

работы 
(в годах)

До достнження 23 лет
От 23 лет до достнження 26 лет 
От 26 лет до достяження 31 года 
От 31 года до достнження 36 лет 
От 36 лет до достяження 41 года 
От 41 года до достнження 46 лет 
От 46 лет до достнженяя 51 года 
От 51 года до достнження 56 лет
От 56 лет до достнження 61 года 
От 61 года н старше

1
2
3
5
7
9

11
13
14
15

Еслн был прнобретен стаж работы, необходнмый для 
соответствуюшей возрастной группы, н работа продол- 
жалась прн переходе в следуютую возрастную группу, то 
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условне о стаже счятается выполненным незавасймо от 
требованнй, установленных для следуюгцей возрастной 
группы.

Лнцам, ставшнм внвалндамн вследствне обіцего забо- 
левання в пернод работы йлй после ее прекрашення до 
достйженйя 20 лет, пенснй назначаются незавяснмо от 
стажа работы.

Прн переводе с пенсйй по йнвалядностй вследствне 
трудового увечья йлй профессчонального заболеванйя на 
пенсйю по йнвалйдностн вследствне обіцего заболеванйя 
необходймый стаж определяется по возрасту ко временн 
первоначального установленяя йнвзлйдностй.

Статья 31. Размеры пенснй
Пенснй по ннвалйдностй назначаются в следуюіцйх 

размерах:
йнвалндам I группы — 75 процентов, ннвалндам II 

группы — 65 процентов, йнвалядам III группы — 40 про- 
центов среднемесячного заработка (статья 56).

Есля у йнвалчдов I, II групп нмеется стаж работы, не- 
обходнмый для назначення пенсйй по возрасту, в том чн- 
еле за работу с особымч условнямн труда, то пенсяя по йн- 
валндностй может быть назначена в размере пенсйй по 
возрасту пря соответствуютем стаже работы.

Мййймальные размеры пенсяй устанавляваются: по 
I н 11 группам йнвалндностй — 100 процентов, no III груп- 
пе ннвалйдностй — 50 процентов, матерям-геронням (не- 
завйсвмо от группы йнвзлйдностй) — 100 процентов мн- 
ннмального размера пенсйй по возрасту (статья 23).

С т а т ь я 32. Пенснн прм неполном стаже работы
Ннвалйдам I, II групп вследствне обіцего заболевання, 

которые не ямеют достаточного для назначення полной 
пенсйй стажа работы (статья 30), назначается пенсяя по 
йнвалндностй пра неполном стаже в размере, йсчаслен- 
ном пропорцйонально нмеюіцемуся стажу, но не нвже 
следуюнійх размеров: йнвалндам I группы — 100 процен- 
тов, йнвалндам II группы — 50 процентов, матерям-герой- 
ням (незавнсймо от группы йнвэлйдностй) — не менее 
100 процентов мйнймэльного размера пенснй по возрасту.

С т а т ь я 33. Надбавка к пенснн
К пенсчй по янвалйдностй устанавлнвается надбавка 

на уход:
йнвалмдам I группы — 100 процентов мйнймэльного 

размера пенснн по возрасту;
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одннокнм ннвалндам II группы, нуждаюіцнмся по за- 
ключенню МРЭК нлн ВКК в постоянной посторонней по- 
мошн, а также пенснонерам, достнгшнм 80-летнего воз- 
раста,— 50 процентов мнннмального размера пенсян по 
возрасту.

Прн налнчнн права на надбавку на уход по разлячным 
основанням, предусмотренным в настояшей статье, над- 
бавка начнсляется по одному нз указанных основаннй.

С т а т ь я 34. Пернод, на который назначается пенсня
Пенсня назначается на все время ннвалмдностн, уста- 

новленной МРЭК- Ннвалндам-мужчннам старше 55 лет н 
женш.ннам старше 50 лет пенсня по ннвалндностн назна- 
чается пожнзненно. Переосвядетельствованне этнх ннва- 
лндов пронзводнтся только по нх заявленню.



Раздел IV.
ПЕНСКП ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРН КОРМПЛЬЦА
Статья 35. Члены семьн, ймеюшне право на пенсню
Право на пенсйю по случаю потерн кормйльца вмеют 

нетрудоспособные члены семьй умершего кормйльца, со- 
стоявшне на его йждйвснйй (статья 36). Прй этом детям, 
а также лнцам, указанным в пункте «в» настояіцей статьн, 
пенсйй назначаются незавйсймо от того, состоялй лй онй 
на нжднвеннн кормнльца.

Роднтелй й супруг (супруга) умершего, не состоявшйе 
на его нжднвеннн, также ймеют право на пенсяю, еслй 
впоследствйй утратйлй йсточнйк средств к суіцествова- 
нйю.

Нетрудоспособнымй членамн семьй счйтаются:
а) детя (в том чйсле усыновленные, пасынкй й пад- 

чернцы), братья, сестры й внукй, не достнгшне 18 лет й 
старше этого возраста, еслн онй сталн ннвалндамн до 
достаження 18 лет, прн этом братья, сестры й внукв — 
прн условйй, еслй онй не ямеют трудоспособных родйте- 
лей, пасынок й падчерйца — еслн онй не получалн алв- 
ментов от родйтелей;

б) отец, мать (усыновнтелй), супругй, еслй онй достйг- 
лй пенснонного возраста (мужчнны — 60 лет, женіцйны — 
55 лет) лйбо являются йнвалйдамя;

в) одйн йз родйтелей йлй супруг (супруга) лйбо дед, 
бабушка, брат йлй сестра незавйсймо от возраста й трудо- 
способностн, еслй он (она) занят (занята) уходом за деть- 
мй, братьямн, сестрамн йлй внукамй умершего кормйльца, 
не достйгшймй 8 лет, й не работает;

г) дед н бабушка — прн отсутствйй лйц, которые по 
закону обязаны йх содержать;

д) отчйм, мачеха, еслй онй достйглй пенсяонного воз- 
раста (мужчнны — 60 лет, женшйны — 55 лет) лйбо 
являются йнвалндамй,— прн условйй, еслн воспйтывэлй 
йлй содержалй умершего пасынка йлй падчерйцу ые менее 
5 лет.

Учашмеся обіцеобразовательных школ, профессаональ- 
но-технйческнх учйлйід, учаш,йеся й студенты дневных 
отделенйй средййх спецйальных й высшйх учебных заве- 
деннй ймеют право на пенсню по случаю потеря кормйль- 
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ца до окончання указанных учебных заведеннй, но не 
более чем до достмження нмн 23-летнего возраста.

Все правнла настояідего Закона, касаютнеся семей 
умершнх, соответственно распространяются н на семьн 
безвестно отсутствуюшнх, еслн безвестное отсутствне кор- 
мнльца удостоверено в установленном порядке.

С т а т ь я 36. Члены семьн, счнтаюіцнеся нжднвен- 
цамн

Члены семьн умершего счнтаются состоявшнмн на его 
нжднвеннн, еслн онн находнлнсь на его полном содер- 
жаннн нлн получалн от него помошь, которая была для 
ннх постоянным н основным нсточннком средств к су- 
іцествованню.

Члены семьн умершего, для которых его помошь бы- 
ла постоянным н основным нсточннком средств к суіцест- 
вованню, но которые самн получалн какую-лнбо пенсню, 
нмеют право перейтн на новую пенсню.

Статья 37. Стаж работы кормнльца, даюіцнй пра- 
во на пенсмю

Семье кормнльца, умершего вследствне трудового 
увечья нлн професснонального заболевання, а также 
семье умершего пенснонера пенсяя назначается незавіі- 
снмо от стажа работы кормнльца.

Пенсня по случаю потерн кормнльца, умершего вслед- 
ствне обідего заболевання нлн увечья, не связанного с 
работой, назначается, еслн кормнлец ко дню смертн нмел 
стаж, который был бы необходнм ему для назначення 
пенснн по ннвалндностн (статья 30).

Семьям граждан Республнкн Беларусь — переселенцев 
нз другнх государств, еслн кормнлец не работал в Респуб- 
лнке Беларусь, пенснн назначаются:

а) получавшнм в другнх государствах пенсню по слу- 
чаю потерн кормнльца — незавяснмо от стажа работы 
кормнльца;

б) не получавшнм пенснн — прн условнн, еслн кормн- 
лец по возрасту ко дню прекраіцення работы ямел соот- 
ветствуюіцнй стаж (статья 30), а в случае смертн его 
вследствне трудового увечья нлн професснонального 
заболевання — незавнснмо от стажа работы кормнльца.

С т а т ь я 38. Размеры пенснй
Пенснм по случаю потерн кормнльца назначаются на 

каждого нетрудоспособного члена семьн в размере 30 про- 
центов среднемесячного заработка кормнльца (статья 
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56), но не менее 100 процентов мйнймэльного размера 
пенснн по возрасту.

На детей, потерявшнх обойх роднтелей (круглых сй- 
рот), йлй детей умершей одйнокой матерн пенсня на каж- 
дого ребенка не может быть менее двукратного мйнймэль- 
ного размера пенсйй по возрасту.

С т а т ь я 39. Сохраненне пенсян прн вступленян в 
новый брак

Пенсяя, назначенная по случаю смертя супруга, со- 
храняется й прн вступленйй пенсйонера в новый брак.

С т а т ь я 40. Право на пенсяю усыновленных
Несовершеннолетнйе, нмеюідне право на пенсню по 

случаю потерн кормяльца, сохраняют это право также 
й прн йх усыновленйй.

Статья 41. Пенснн пря неполном стаже раббты
Членам семья, потерявшей кормнльца, умершего 

вследствяе обідего заболеваняя н не ймевшего стажа, до- 
статочного для назначенйя полной пенсйй по йнвэлйд- 
ностн (статья 30), назначается пенсйя прн неполном ста- 
же в размере, йсчнсленном пропорцнонально ймеютемуся 
стажу работы кормнльца.

Семьям умершйх пенснонеров, получавшйх пенсйю пря 
неполном стаже, пенсйя назначается пропорцйонально 
стажу работы, йсходя йз которого была назначена пенсня 
умершему кормнльцу.

Пенсйя на каждого нетрудоспособного члена семьн 
не может быть менее 50 процентов мннймального размера 
пенсйй по возрасту. Прн этом пенсня, назначаемая на ре- 
бенка — круглого сйроту йлй ребенка умершей одннокой 
матерн, не может быть менее размера, предусмотренного 
частью второй статьн 38 настоятего Закона, а на мать- 
геронню — не менее 100 процентов мйнймэльного размера 
пенсйй по возрасту.

С т а т ь я 42. Право на обраіценне за назначеняем 
пенсян без ограняченяя сроком

Семья, ймеюіцая право на пенсаю по случаю потерй 
кормйльца, может обраіцаться за назначеннем пенснн в 
любое время после смертн йлй установлення безвестного 
отсутствйя кормйльца без огранйчення какнм-лйбо сроком.

Пенснй по случаю потерн кормнльца назначаются:
а) семьям лйц, указанных в частй первой статьй 5 на- 

стояіцего Закона,— незавйСймо от того, когда умер кормя- 
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лец: в йермод работы (учебы) нлй после прекраідення 
работы (учебы);

б) семьям пенсяонеров — еслн кормнлец умер в пернод 
получення пенсі-ш нлн не позднее 5 лет после прекраше- 
ння выплаты пенснн.

С т а т ь я 43. Перяод, на который назначается пенсмя
Пенсня по случаю потерн кормнльца устанавлнвается 

на весь пернод, в теченне которого член семьн умершего 
счнтается нетрудоспособным согласно статье 35 настояше- 
го Закона.

С т а т ь я 44. Назначенне пенснн на каждого нетру- 
доспособного члена семьн

Пенсня по случаю потерн кормнльца назначается на 
каждого нетрудоспособного члена семьн, нмеюіцего право 
на пенсню (статья 35).

По желанню членов семьн нм может быть назначена 
одна обіцая пенсня.

С т а т ь я 45. Порядок н срокн установленяя ннваляд- 
ностн членам семьн

На членов семьн, которые являются ннвалндамн, 
соответственно распространяются правнла, нзложенные 
в статьях 28, 34, пунктах «а» н «б» статьн 81, частях пер- 
вой н второй статьн 89 настояіцего Закона.



Раздел V.
ПЕНСНЙ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Ст атья 46. Основання для пенснонного обеспече- 
ння за выслугу лет

Пенснн за выслугу лет устанавлйваются отдельным 
категорням граждан (статьй 47—49), занятым на работах, 
выполненйе которых ведет к утрате профессйональной 
трудоспособностй йлй прнгодностн, до- наступленйя воз- 
раста, даюіцего право на пенсаю по возрасту.

С т а т ь я 47. Условня назначенмя пенснй отдельным 
категорням работнмков авнацнн м летно- 
нспытательного состава

Право на пенрню за выслугу лет амеют следуюідйе 
категорнн рабоччх й служашчх авнацнн, а также летно- 
нспытательного состава незавйсчмо от ведомственной 
подчйненностч предпрнятнй, учрежденчй й органчзацйй, в 
которых онй заняты:

а) работнчкй летного й летно-йспытательного соста- 
ва прй выслуге лет в этйх должностях не менее 25 лет 
у мужчнн й не менее 20 лет у женіцйн.

Указанные работнйкй, уволенные с летной работы по 
состоянйю здоровья (болезнй), прй нэлйчйй выслугй лет 
у мужчйн не менее 20 лет й у женгцйн не менее 15 яет нмеют 
право на пенсйю пропорцйонально отработанному време- 
нй. Последуюідая работа в службах управленйя воздуш- 
ным двнженнем й йнженерно-авйацйонной в должностях, 
даюіцйх право на пенсйю за выслугу лет (пункты «б» й 
«в» настояшей статьн), засчятывается в календарном 
порядке для назначенйя полной пенсйй за выслугу лет.

Перечень должностей работнйков летного й летно- 
нспытательного состава, порядок йсчнслення сроков вы- 
слугн лет для назначення йм пенсчй, а также порядок 
назначення й выплаты этйх пенсвй утверждаются в поряд- 
ке, определяемом Советом Мчнчстров Республнкн Бела- 
русь;

б) работннкй, осутествляюшне управленче воздуш- 
ным двйженнем й ймеюшне свндетельство днспетчера:

мужчнны — по достчженйй 50 лет й прн обшем стаже 
работы не менее 25 лет, нз нйх не менее 12 лет 6 мёсяцев 
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работы no непосредственному управленню полетамн воз- 
душных судов;

женшнны — по достнженнн 45 лет н прн обшем стаже 
работы не менее 20 лет, нз ннх не менее 10 лет работы по 
непосредственному управленню полетамн воздушных су- 
дов.

В выслугу лет работннкам, осуцдествляюшнм управ- 
ленне воздушным двнженнем, засчнтывается также ра- 
бота, указанная в пункте «а» настояшей статьн;

в) ннженерно-техннческнй состав — по перечню долж- 
ностей м работ, утверждаемому в порядке, определяе- 
мом Советом Мнннстров Республнкн Беларусь:

мужчпны — по достнженнм 55 лет н прн обідем стаже 
работы не менее 25 лет, нз ннх не менее 20 лет в указан- 
ных должностях;

женіцнны — по достнженнн 50 лет н прн обшем стаже 
работы не менее 20 лет, нз ннх не менее 15 лет в указан- 
ных должностях.

В выслугу лет работннкам ннженерно-техннческого 
состава засчнтывается также работа, указанная в пунктах 
«а» н «б» настояшей статьп;

г) бортпроводннкіі:
мужчнны — по достнженнн 55 лет н прн обшем стаже 

работы не менее 25 лет, нз ннх не менее 15 лет бортпро- 
воднпком;

женш,нны — по достнженнн 45 лет н прн обіцем стаже 
работы не менее 20 лет, нз ннх не менее 10 лет бортпро- 
водннцей.

С т а т ь я 48. Условня для назначеняя пенснй от- 
дельным категорням меднцннскнх я пе- 
дагогяческнх работннков

Право на пенсню за выслугу лет нмеют отдельные 
категорнп медпцпнскнх н педагогнческнх работннков:

мужчпны — по достнженнн 55 лет н прн налнчнн спе- 
цнального стажа работы не менее 30 лет;

женіцнны — по достнженнн 50 лет н прн налнчнн спе- 
цпального стажа работы не менее 25 лет.

Перечень учрежденнй, органнзацнй н должностей, ра- 
бота в которых дает право на пенсню за выслугу лет в 
соответствнн с настояшей статьей, утверждается Советом 
Мнннстров Республнкн Беларусь.

С т а т ь я 49. Условня для назначеняя пенснй артя- 
стам
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Право на пенсню за выслугу лет прн стаже творческой 
деятельностн от 20 до 30 лет нмеют отдельные категорнн 
артнстов театров н другнх театрально-зрелнтных пред- 
прнятнй н коллектнвов — по перечню, утверждаемому 
Советом Мнннстров Республнкн Беларусь.

С т а т ь я 50. Размеры пенсяй
Пенснн за выслугу лет назначаются в размерах, уста- 

новленных статьямн 23, 25 н 68 настояідего Закона для 
пенснй по возрасту.

Пенснн нсчйсляются нз среднемесячного заработка, 
определяемого в соответствнн co статьямн 56—58 настоя- 
шего Закона.



Раздел VI.
НСЧНСЛЕННЕ СТАЖА РАБОТЫ

ДЛЯ НАЗНАЧЕНЙЯ ТРУДОВЫХ ПЕНСНЙ

Статья 51. Внды деятельностн, засчнтываемые в 
стаж работы

В трудовой стаж засчйтывается работа, в перйод кото- 
рой работняк подлежал государственному соцнальному 
страхованню лнбо уплачавал страховые взносы в Фонд 
соцйэльной заіцнты населенйя Республякй Беларусь.

Прй йсчйсленйй стажа работы в колхозе за пернод 
после 1965 года, еслн член колхоза не выполнял без уважй- 
тельных прнчнн установленного мйнамума трудового уча- 
стня в обшественном хозяйстве, учйтывается время ра- 
боты по фактмческой продолжйтельноста.

В стаж работы засчйтывается также:
а) военная служба й пребыванйе в партйзансках отря- 

дах й соедйненйях, служба в органах государственной 
безопасностй й в органах внутреннйх дел;

б) служба в военйзйрованной охране, в органах спе- 
цнальной связй й в горноспасательных частях незавасй- 
мо от ведомственной подчйненностй й нэлйчйя спецйаль- 
ного йлй войнского званйя;

в) дневная форма обучення в высшйх й среднйх спе- 
цнальных учебных заведенйях, в учнлйідах, школах й на 
курсах по подготовке кадров, повышенйю квалйфнкацйй 
й переквалйфйкацйй, в аспйрантуре, клянйческой ордяна- 
туре, докторантуре;

г) временная нетрудоспособность, начавшаяся в пе- 
рнод работы, й время нахожденяя на ннвалйдностй 1 й II 
групп вследствйе трудового увечья йлй профессйональ- 
ного заболеванйя, полученных работнйком прн йсполненйй 
йм трудовых обязанностей й пройсшедшнх по вйне пред- 
прнятнй й органйзацйй;

д) время ухода за йнвалндом 1 группы йлй ребенком- 
йнвалндом в возрасте до 16 лет, а также за престарелым, 
достйгшйм 80-летнего возраста;

е) время ухода за ребенком в возрасте до 16 лет, за- 
раженным варусом йммунодефнцйта йлй больным 
СПНДом;

ж) время ухода неработаюшей матерн (в внде йсклю- 
чення — отца) за малолетннмй детьмй, но не долее чем до 

71



достчженйя каждым ребенком возраста 3 лет, в пределах 9 
лет в обтей сложностй;

з) время содержаняя под стражей, время отбыванйя 
наказанйя в местах лншення свободы й ссылкй граждан, 
необоснованно прявлеченных к уголовной ответственностн 
й впоследствйй реабнлнтнрованных;

й) время пребывання на спецпоселенйй граждан, до- 
стйгшйх 12-летнего возраста, необоснованно высланных 
в перйод репресснй за пределы республйкй в адммнястра- 
тйвном порядке й впоследствйй реабйлнтйрованных;

к) пребыванйе в местах лншення свободы сверх 
срока, назначенного прв пересмотре дела;

л) время нахожденчя на оккугшрованной террнторйй 
СССР й другйх государств в пернод Велчкой Отечест- 
венной войны граждан, достйгшйх ко дню оккупацйй йлй 
в ее перчод 16 лет, еслв онй не совершчлй в этот перчод 
преступленйй протав Родйны;

м) время прожнванйя граждан в городе Ленйнграде 
в перчод его блокады в годы Велчкой Отечественной вой- 
ны с 8 сентября 1941 года по 27 января 1944 года;

н) время нахождення узннков, в том ччсле детей, в 
фашйстскйх концлагерях (гетто й другнх местах прннудй- 
тельного содержаняя в перяод войны), а также первод 
пребываяйя лйц, насяльственно вывезенных с временно 
оккупнрованной террнторйй во время Велнкой Отечествен- 
ной войны, на террнторйй государств, нэходйвшйхся в 
состоянйй войны с СССР, еслй онй не совершялй в этот 
пераод преступленнй протнв Родйны;

о) перяод прожйванйя жен лйц офяцерского состава, 
прапоріцнков, мйчманов й военнослужаш.йх сверхсрочной 
службы с мужьямй в местностях, где отсутствовала воз- 
можность йх трудоустройства, но не более 10 лет в обшей 
сложностй;

п) перяод прожйванйя за гранйцей жен (мужей) ра- 
ботннков государственных учрежденяй Беларусй, находя- 
шйхся за граняцей, н международных органйзацяй, но 
не более 10 лет в обіцей сложностй.

Для увелвченйя размера пенсйй по возрасту за каждый 
год работы (статья 23) наряду с работой учйтываются 
также перяоды, предусмотренные пунктамн «а» — «н» 
настояшей статьч й статьямя 52 й 53 настояідего Закона. 
Пра этом работа после назначеная пенсйй по возрасту 
засчйтывается в стаж, еслй пенсйонер не получал пенсйй 
за этот пернод (за нсключеннем перерасчета пенсйй, 
предусмотренного статьей 66 настояш.его Закона).

Прй йсччсленйй стажа подземной работы, даюіцей 
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право на пенсню в связн с особымн условнямн труда 
(статьн 12 н 13), время нахождення на ннвалндностн 
вследствне трудового увечья нлн професснонального за- 
болевання, полученных на этой работе, включается в ука- 
занный стаж.

С т а т ь я 52. Льготы по ксчнсленню стажа
На льготных условнях в стаж для назначення пенснн 

засчнтываются:
а) военная служба в составе действуюіцей армлн в пе- 

рнод боевых действнй, в том чнсле прн выполненнн нн- 
тернацнонального долга, а также пребыванне в партнзан- 
скнх отрядах н соеднненнях засчнтываются в стаж на 
льготных условнях в порядке, установленном для нсчнсле- 
ння сроков этой службы прн назначеннн пенснй за выслу- 
гу лет военнослужатнм;

б) работа в городе Ленннграде в пернод его блока- 
ды в годы Велнкой Отечественной войны с 8 сентября 
1941 года по 27 января 1944 года — в тройном размере;

в) работа лнц нз чнсла вольнонаемного состава в вонн- 
скнх частях действуюіцей армнн в пернод боевых дей- 
ствнй — в двойном размере;

г) работа н служба, кроме работы, предусмотренной 
пунктом «б» настоятей статьн, н военной службы, преду- 
смотренной пунктом «а» настояіцей статьн, в годы Велн- 
кой Отечественной войны — в двойном размере;

д) работа в лепрозорнях, протлвочумных н ннфек- 
цнонных учрежденнях по леченлю лнц, зараженных внру- 
сом нммунодефнцнта человека нлн больных СПНДом,— 
в двойном размере.

Пернод, указанный в пункте «з» статьн 51 настояідего 
Закона, засчнтывается в трудовой стаж в тройном раз- 
мере, а перноды, указанные в пунктах «н», «м» н «н» 
той же статьн,— в двойном размере.

С т а т ь я 53. Порядок включеняя в стаж отдельных 
вндов работ

Работа на водном транспорте в теченне полного навн- 
гацнонного пернода засчнтывается за год работы.

Работа в теченне полного сезона на предпрнятнях н в 
органнзацнях сезонных отраслей промышленностн неза- 
внснмо от ведомственной подчнненностн предпрнятнй н 
органнзацнй по спнску, утверждаемому Советом Мн- 
ннстров Республнкн Беларусь, засчнтывается в стаж за 
год работы.
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Остальные сезонные работы засчйтываются в стаж 
работы по йх фактяческой продолжйтельностй.

С т а т ь я 54. Порядок подтверждення стажа работы
Стаж работы подтверждается трудовой кнйжкой, а прн 

ее отсутствнн — йнымй документамй, содержатнмн све- 
дення о пернодах работы, лябо справкамй об уплате стра- 
ховых взносов в Фонд соцнальной заіцнты населення Рес- 
публнкн Беларусь.

Порядок подтвержденйя стажа работы прн отсутствйй 
трудовой кнйжкй йлй соответствуюіцйх запясей в ней уста- 
навлнвается Советом Мянйстров РеспублйКй Беларусь.

С т а т ь я 55. Условня включенмя в стаж нностранным 
гражданам временн работы за гранн- 
цей

йностранным гражданам й йх семьям в тех случаях, 
когда для назначенйя пенсйй требуется определенный 
стаж, пенсйй назначаются прн условйй, что две третн необ- 
ходймого стажа прнходйтся на работу в Республяке Бе- 
ларусь, еслй соглашеннямй (статья Г) не предусмотрено 
нное.



Раздел VII.
НСЧНСЛЕНЙЕ ПЕНСНЙ

Статья 56. Мсчнсленме пенснй в процентах к сред- 
немесячному заработку

Пенснн нсчнсляются по установленным нормам в про- 
центах к среднемесячному заработку (определяемому в 
соответствнн co статьямн 57, 58 н 60 настояіцего Зако- 
на), который граждане получалн перед обрашеннем за 
пенсней.

Прн этом для расчета пенснн прііннмается заработок 
в сумме не свыше десятнкратного размера мнннмаль- 
ной заработной платы. Заработок в частн, не превышаю- 
тей четырехкратного размера мнннмальной заработной 
платы, учнтывается прн назначеннн пенснн полностью. 
Каждая последуюшая часть заработка учнтывается в сле- 
дуюіцем размере: в пределах пятого мнннмума заработ- 
ной платы — 85 процентов, шестого — 70 процентов, седь- 
мого — 55 процентов, восьмого — 40 процентов, девято- 
го — 25 процентов, десятого — 15 процентов. Полученный 
такнм образом среднемесячный заработок счнтается зара- 
ботком, нз которого нсчнслена пенсня.

С т а т ь я 57. Обіцмй порядок определення среднеме- 
сячного заработка

Лнцам, указанным в статье 5 настояідего Закона, пен- 
сня нсчнсляется нз среднемесячного фактнческого зара- 
ботка за любые 5 лет подряд (по выбору обратнвшегося за 
пенсней) нз последннх 15 лет работы (уплаты страховых 
взносов в Фонд соцнальной заш,нты населення Республлкн 
Беларусь) незавяснмо от нмеюшнхся перерывов.

Среднемесячный заработок за 5 лет определяется 
путем делення обшей суммы заработка за 60 календар- 
ных месяцев работы подряд (в пределах последннх 15 лет 
работы) на шестьдесят. Прн этом по желанню обратнв- 
шегося за пенсней месяцы с неполным чнслом рабочях 
дней в связн с поступленнем на работу нлн увольненнем 
учнтываются как полные календарные месяцы работы.

В тех случаях, когда обратнвшнйся за пенсней про- 
работал менее 5 лет, среднемесячный заработок опреде- 
ляется путем делення обтей суммы заработка за кален- 
дарные месяцы на чнсло этнх месяцев.
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Еслн работннк проработал менее одного календарно- 
го месяца, то заработок за все проработанное время 
делнтся на чнсло проработанных дней н полученная сум- 
ма умножается на чнсло рабочнх дней в месяц, нсчнс- 
ленное в среднем за год.

Прн назначенмн пенснй работннкам, занятым на се- 
зонных работах, среднемесячный фактнческнй заработок 
определяется путем делення заработка за 5 полных сезо- 
нов на шестьдесят.

По желанню обратнвшегося за пенсней не включается 
в 15-летннй пернод время работы, в теченне которого 
он являлся ннвалндом нлн получал возметенне утерба, 
прнчнненного увечьем лнбо нным поврежденнем здоровья, 
осуіцествлял уход за ннвалндом I группы нлн ребенком- 
ннвалндом в возрасте до 16 лет, а также за« престарелым, 
достнгшнм 80-летнего возраста, нлн находнлся в отпуске 
по уходу за малолетннмн детьмн.

Справка о размере среднемесячного заработка выдает- 
ся предпрнятнямн (учрежденнямн, органнзацнямн) в 
установленном порядке.

С т а т ь я 58. Вяды оплаты труда, учнтываемые пря 
нсчнсленяя пенснн

В заработок для ясчясленяя пенснн включаются все 
вяды оплаты труда, в том чнсле по совместятельству, на 
которые по действуюшям правялам начясляются страхо- 
вые взносы.

Премня я яные вяды выплат включаются в заработок 
за тот месяц, в котором оня получены.

В заработок для ясчяслення пенснн включается за 
соответствуютяе перноды пособяе по временной нетрудо- 
способностя лнбо сохранявшяйся за работняком средннй 
заработок.

В заработок для нсчнсленяя пенсян лнцам, не подле- 
жагцям государственному соцяальному страхованню 
(пункт «б» статьн 51), включаются все вяды денежного 
довольствяя, аналогячные тем вндам оплаты труда, на 
которые начнсляются страховые взносы.

В заработок для нсчяслення пенснн членам колхозов 
включается оплата во всех ее ввдах за работу в обіцест-' 
венном хозяйстве колхоза, а также оплата за работу по 
другому месту работы, еслн на эту оплату начнслялнсь 
страховые взносы.

Натуральная часть заработка, на стонмость которой 
начнсляются страховые взносы, учнтывается по государ- 
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ственным розннчным ценам того пернода, когда прсжзво- 
днлась оплата труда.

С т а т ь я 59. Нсчнсленяе пенснй прн неполном стаже 
работы

Пенснн прн неполном стаже работы (статьн 24, 32, 
41) назначаются в размере, нсчнсленном пропорцно- 
нально нмеютемуся стажу.

РІсчнсленне пенснн пронзводнтся следуюіцнм обра- 
зом: сначала определяется соответствуютая полная пен- 
сня, эта пенсня делнтся на чнсло месяцев требуемого пол- 
ного стажа работы, полученная сумма умножается на 
чнсло месяцев нмеюіцегося фактнческого стажа работы 
(в этом стаже пернод свыше 15 дней округляется до пол- 
ного месяца, а пернод до 15 дней включнтельно не учнты- 
вается).

Еслн пенсня прн полном стаже полагалась бы в мннн- 
мальном размере, установленном настояшнм Законом 
(статьн 23, 31, 38), то пенсня прн неполном стаже назна- 
чается пропорцнонально нмеюіцемуся стажу нсходя нз 
мнннмального размера пенснн, но во всех случаях не 
менее пенснн, установленной для соответствуютей катего- 
рнн нетрудоспособных (статьн 24, 32, 41).

С т а т ь я 60. Нсчнсленме пенснй отдельным катего- 
рням граждан

Учашнмся, аспнрантам н клнннческнм ордннаторам 
прн нсчнсленнн пенснй по нх желанню за пернод учебы 
вместо заработка может учнтываться стнпендня.

Лнцам, уплачнваюшнм страховые взносы в Фонд со- 
цнальной заіцнты населення Республнкн Беларусь (занн- 
маюшнмся предпрнннмательской деятельностью, работаю- 
тнм у отдельных граждан по трудовым договорам н дру- 
гнм), пенснн нсчнсляются нз суммы, прннятой для опре- 
делення взносов в Фонд соцнальной зашнты населення 
Республнкн Беларусь, в соответствнн co статьямн 56— 
58 настояшего Закона.

Членам творческнх союзов н другнм творческнм ра- 
ботнмкам, не являюшнмся членамн творческнх союзов, 
пенснй нсчнсляются нз авторского гонорара, рассчнты- 
ваемого по государственным ставкам, за любые 5 лет под- 
ряд нз последннх 15 лет творческой деятельностн перед 
обрашеннем за пенсней.

Лішам, указанным в частн третьей настояшей ста- 
тьн, еслн онм одновременно работают на предпрлятнях 
йлп в органнзашіях, для нсчнслення пенснй учнтываются 



за соответствуюіцнй пернод авторскнй гонорар н зара- 
боток.

С т а т ь я 61. Нсчмсленме среднемесячного заработка 
за пернод работы за граннцей

Прм йсчнсленйй среднемесячного заработка лнц, ра- 
ботавншх за пределамн Республнкн Беларусь, учнты- 
вается заработная плата, которую онн получалн до работы 
за граннцей (статьн 56—58, 60), лмбо по нх выбору зара- 
боток, определяемый в соответствнн co статьей 62 настоя- 
іцего Закона.

С т а т ь я 62. Нсчмсленяе пенснй гражданам Респуб- 
лнкн Беларусь — переселенцам нз дру- 
гмх государств

Пенснн гражданам Республнкн Беларусь — переселен- 
цам нз другнх государств, не работавшнм в Республнке 
Беларусь, нсчнсляются нз расчета среднего заработка 
работннков соответствуюш.йх профессмй н квалнфнка- 
цнй в Республнке Беларусь ко временя назначення пенснн.

Статья 63. Нсчнсленне пенсяй круглым снротам
Детям, потерявшнм обонх родмтелей (круглым снро- 

там), пенснм йсчйсляются йз обідей суммы заработка обо- 
нх роднтелей.

С т а т ь я 64. РІсчнсленне пенсмй семьям пенснонеров
Семьям пенснонеров пенснн по случаю потерн кормнль- 

ца йсчйсляются нз того же заработка, нз которого нс- 
чнслялась пенсйя кормнльца.

С т а т ь я 65. Нсчнсленне пенсяй прн переводе с одной 
пенсня на другую

Прн переводе с одной пенснн на другую среднемесяч- 
ный заработок определяется на обіцйх основаннях, уста- 
новленных настояіцнм Законом. Пенсня по новому осно- 
ванню может также йсчйсляться (по желанню пенсйоне- 
ра) йз того заработка, нз которого определялась ранее 
назначенная пенсня.

С т а т ь я 66. Перерасчет пенсмй по возрасту, назна- 
ченных на льготных основаняях

Гражданам, которым назначены пенснн по возрасту 
на льготных основаняях (статьм 3, 12, 13, 15, 17—22), 
по достнженйй возраста, предусмотренного статьей 11 на- 
стоятего Закона, проязводйтся перерасчет пенснн с уче- 
том стажа работы после назначення пенснн.

Статья 67. Перерасчет пенсмй пря неполном стаже 
работы
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Еслй пенсйонер, которому назначена пенсйя прй не- 
полном стаже по возрасту лйбо по ннвалндностй (статьй 
24, 32), а также пропорцйонально отработанному вре- 
менн за выслугу лет (пункт «а» статья 47), проработал 
после назначенйя пенсйй не менее 2 лет, то по его заяв- 
ленню проязводйтся перерасчет пенсйй йсходя йз стажа, 
нмеюіцегося ко временй перерасчета. Каждый последую- 
ш,нй перерасчет пенснн пронзводятся не ранее чем через 
2 года работы после предыдуш,его перерасчета.

Еслй пенснонер, продолжая работать, прйобрел стаж, 
достаточный для назначення полной пенсйй, то по заявле- 
нйю пенснонера проязводйтся соответствуюіцйй пере- 
расчет пенснн незавясймо от того, сколько временн про- 
шло после ее назначення. Прн этом полная пенсйя по 
йнвалйдностй устанавлйвается прн условйй, еслч пенсно- 
нер ймеет стаж, достаточный для назначення полной 
пенснн соответственно возрасту пенсйонера ко временй 
наступленйя йнвэлйдностй (статья 30).

Перерасчет пенсйй пройзводйтся нз заработка, йз ко- 
торого пенсйя была первоначально назначена, с прнме- 
неннем статьй 70 настояіцего Закона.

Статья 6 8. Повышенне пенснй

Пенснн, назначенные в соответствйй с нэстояіцйм За- 
коном, повышаются:

а) йнвалйдам войны I й II групп — на 150 процен- 
тов, йнвалйдам III группы — на 75 процентов мйнймэль- 
ного размера пенсяй по возрасту;

участнякам войны йз чвсла военнослужаіцнх, прохо- 
дйвшйм службу в составе действуютей армйй, партв- 
занскнх отрядах й соедйненйях, военнослужаіцйм, прч- 
нймавшнм участяе в боевых действнях прн выполненнй 
йнтернацнонального долга,— на 50 процентов мйнймэль- 
ного размера пенсйй по возрасту;

лйцам йз чйслэ вольнонаемного состава, проходйв- 
шйм службу йлй работавшйм в составе действуюіцей 
армйй,— на 25 процентов мйнймэльного размера пенсйй 
по возрасту;

лвцам, работавшнм в пермод блокады города Ленйн- 
града на предпрйятнях, в учрежденйях й органязацйях 
города,— на 25 процентов ммнймального размера пен- 
сйй по возрасту;

узнчкам фашнстскйх концлагерей (гетто й другйх мест 
прннудйтельного содержанйя в пернод войны), есля онй 
не совершнлн в этот періюд преступленяй протав Ро- 
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дйны,— на 25 процентов мянймального размера пенснн 
по возрасту;

йнвалядам с детства вследствне ранення, контузнн 
йлй увечья, связанных с боевымй действяямй в пернод 
Велнкой Отечественной войны (лнбо с последствнямн 
военных действнй),— на 15 процентов мйнймзльного раз- 
мера пенснн по возрасту;

лнцам, награжденным орденамй н медалямй за само- 
отверженный труд н безупречную воянскую службу в ты- 
лу в годы Велнкой Отечественной войны,— на 15 про- 
центов мнннмального размера пенсйй по возрасту;

б) родйтелям, детям — ннвалйдам с детства н женам 
(не вступйвшйм в новый брак) военнослужаіцйх, смерть 
которых связана с нсполненмем обязанностей военной 
службы,— на 25 процентов мйнймэльного размера пен- 
сйй по возрасту;

в) гражданам, необоснованнб репресснрованным по 
полйтнческйм мотнвам в пернод репресснй 20—80-х го- 
дов й впоследствйй реабйлнтарованным,— на 25 процен- 
тов мйннмального размера пенсмй по возрасту.

Прм налйчнн права на повышенне пенсйй по разлнч- 
ным основанням, предусмотренным пунктом «а» настоя- 
іцей статьн, начнсляется одно нз указанных в нем по- 
вышенйй.

Статья 6 9. Перерасчет пенснй в связн с увелнченя- 
ем мнннмальной заработной платы

Мннймальные размеры пенснй (статьн 23, 31, 38), 
а также предельные размеры заработка, учнтываемого 
для йсчнсленйя пенсяй (статья 56), повышаются в свя- 
зй с увелвченнем мйнвмальной заработной платы. Прн 
этом повышенне пенснй пронзводйтся с месяца, следуюіце- 
го за тем, с которого проязведено увелнченне мйнямаль- 
ной заработной платы.

Статья 7 0. Повышенне пенсяя в связн с ростом 
средней заработной платы

В связй с ростом средней заработной платы в рес- 
публнке ежеквартально пронзводнтся йндексацня зара- 
ботка, йз которого мсчнслена пенсня, й соответствуюш.яй 
перерасчет пенснн.

Для йндексацйй заработка определяется йндйвядуаль- 
ный коэффйЦйент, получаемый путем соотношенмя за- 
работка, йз которого йсчнслена пенсня, н велнчнны сред- 
ней заработной платы в республнке в пернод назначе- 
нмя пенснй. По мере роста заработной платы в респуб- 
лнке ее среднемесячная велнчнна, прнменяемая в теку- 
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іцем квартале, умножается на ннднвндуальный коэффн- 
цнент н нз полученного такнм образом заработка нсчнс- 
ляется пенсня.

Порядок перерасчета пенснй в соответствнн с на- 
стоятей статьей утверждается Советом Мнннстров Рес- 
публнкн Беларусь.

Статья 7 1. Определенне суммы заработка н раз- 
мера пенснн

Прн нсчнсленнн суммы среднемесячного заработка 
й установленнн размера пенснн дробная часть денеж- 
ной еднннцы менее половнны не учнтывается, а более по- 
ловнны округляется в большую сторону.



Раздел VIII.
СОЦНАЛЬНЫЕ ПЕНСММ

Статья 7 2. Граждане, нмеюіцне право на пенсню
Соцнальные пенснн назначаются гражданам, не по- 

лучаюшнм трудовую пенсню:
ннвалндам, в том чнсле ннвалндам с детства;

' лнцам, достнгшмм возраста: мужчнны — 60 лет, жен- 
іцнны — 55 лет;

детям — в случае потерн кормнльца (пункт «а» статьн 
35);

детям-ннвалндам в возрасте до 16 лет.
Перечень меднцннскнх показаннй, даюшнх право на 

полученне соцнальной пенснн на детей-ннвалндов в 
возрасте до 16 лет, определяется в порядке, устанавлн- 
ваемом Советом Мнннстров Республнкн Беларусь.

Статья 7 3. Размеры ленснй
Соцнальные пенснн назначаются в следуюшнх раз- 

мерах:
а) ннвалндам I группы, ннвалндам с детства I н II 

групп н детям-ннвалмдам в возрасте до 16 лет — 100 про- 
центов мнннмального размера пенснн по возрасту 
(статья 23);

б) ннвалндам II группы (кроме ннвалндов с детства); 
лнцам, достнгшнм возраста: мужчнны — 60 лет, женшн- 
ны — 55 лет; детям в случае потерн кормнльца (пункт «а» 
статьн 35) на каждого ребенка — 50 процентов мннн- 
мального размера пенсвн по возрасту;

в) ннвалндам III группы — 30 процентов мнннмально- 
го размера пенснн по возрасту.

Статья 7 4. Надбавка к пенснн
К соцнальной пенснн ннвалндам 1 группы устанавлн- 

вается надбавка на уход за ннмн в размере 50 процен- 
гов мнннмального размера пенснн по возрасту.
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РйЭ Пр П I л

НАЗНАЧЕННЕ ПЕНСНЙ
Статья 7 5. Порядок обраіцення за назначеннем 

пенснн
Заявленне о назначеннн пенсйй рабочнм, служаіцйм 

н членам йх семей (в случае потерн кормйльца) пода- 
ется через адмнннстрацню предпрйятйя, учреждення, ор- 
ганнзацйй по месту последней работы.

Заявленйе о назначеннн пенснн членам колхозов, 
кооператявов н йх семьям подается через правленйе кол- 
хоза (кооператнва).

Адмйнйстрацня (правленне) в 10-дневный срок co дня 
поступлення заявлення оформляет необходймые докумен- 
ты о стаже н заработке н вместе с поданным заявленйем 
н своам представленнем направляет йх в районный (го- 
родской) отдел соцнального обеспечення по месту жн- 
тельства заявятеля лнбо в порядке, определяемом рес- 
публнканскйм органом соцйэльного обеспеченяя,— в рай- 
онный (городской) отдел соцнального обеспечення по мес- 
ту нахожденяя предпрнятня йлй органнзацнн. Еслй работ- 
ннку, обратнвшемуся за назначенйем пенснн, отказано 
в представленнн к назначенйю пенснн, ему сообіцается 
об этом в пйсьменной форме с указаннем прнчян отказа.

В тех случаях, когда обратіівшнйся за пенсней не со- 
гласен с решеннем адмнннстрацнн (правленмя) об отка- 
зе в представленнн его к назначенвю пенснн, он может 
подать заявленне о назначенмй пенснн непосредственно 
в районный (городской) отдел соцнального обеспечення.

Заявленйе о назначенмй пенсйй другям гражданам 
й членам йх семей подается непосредственно в районный 
(городской) отдел соцнального обеспеченяя по месту жй- 
тельства заявйтеля.

Отделы соцнального обеспеченмя обязаны давать 
paabHcueHHa н справкн по вопросам назначенмя пенснй, 
а также содействовать заявйтелю в полученйй необхо- 
днмых документов.

Отделы соцнального обеспеченвя нмеют право требо- 
вать соответствуюіцйе документы от предпрйятнй, орга- 
нйзацмй й отдельных лнц, а также проверять в необхо- 
дймых случаях обоснованность йх выдачн, запрашнвать 
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в органах государственной экспертнзы условнй труда за- 
ключення об обоснованностн выдачн документов о за- 
нятостн на работах с особымн условнямн труда.

Требовання органов соцнального обеспечення о выда- 
че соответствуюшнх документов н заключеннй являются 
обязательнымн для нсполнення.

Статья 7 6. Ответственность предпрмятнй я органн- 
зацяй за своевременность н полноту 
оформлення документов н достовер- 
ность содержаіцяхся в ннх сведеннй 

Предпрнятня н органнзацнн обязаны своевременно 
оформлять документы о стаже н заработке, необходнмые 
для назначення пенснн, н своевременно представлять нх 
в органы соцнального обеспечення.

Предпрнятня н органнзацнн несут матернальную от- 
ветственность перед пенснонером за ушерб, прнчнненный 
несвоевременным н неполным оформленнем документов, 
необходнмых для назначенпя н перерасчета пенснн, a 
также представленнем документов, содержатнх недосто- 
верные сведення, в порядке, установленном законодатель- 
ством Республнкн Беларусь.

В случаях, когда пронзведена переплата пенснн на 
основаннн указанных в документах недостоверных све- 
деннй, предпрнятне, органнзацня возмешает фонду со- 
цнальной зашнты населення Республнкн Беларусн прн- 
чнненный ушерб.

Статья 7 7. Органы, назначаюіцне пенснн
Пенснн назначаются руководнтелем районного (го- 

родского) отдела соцнального обеспечення. Однако во 
всех случаях по требованню обратнвшегося за пенсней 
й другнх заннтересованных лнц, предпрмятнй н органн- 
зацнй вопрос о назначеннн пенснн решается комнссней 
по назначенню пенснй, образуемой районным (городскнм) 
Советом народных депутатов. Комнссня образуется в со- 
ставе, определяемом Советом народных депутатов. На- 
ряду с другнмн членамн в состав комнсснн включается 
руководнтель районного (городского) отдела соцнально- 
го обеспечення.

Статья 7 8. Срокм рассмотрення документов о на- 
значеннн пенснй

Документы о назначеннн пенснй рассматрнваются ор- 
ганамн, назначаюіадмн пенснн (статья 77), не позднее 
10 дней co дня нх поступлення.

Решенне об отказе в назначеннн пенснн по мотнвам 
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несоответствня условням, предусмотренным настояіцнм 
Законом, во всех случаях прнннмается только комнс- 
сней по назначенню пенснй. 0 іате заседання комнсснн 
предвармтельно нзвешается предпрнятме, органнзацпя 
нлн заявнтель.

Отдел соцнального обеспечення не позднее 5 дней 
после вынесення соответствуюіцего решення выдает нлн 
посылает предпрнятню нлн заявнтелю нзветенне об от- 
казе в назначеннн пенснн с указаннем прнчіін отказа н по- 
рядка обжалованмя н одновременно возвраідает все до- 
кументы.

Статья 7 9. Обжалованне решеннй комясснй по 
назначеняю пенснй

Жалоба на решенне комнсснн по назначенню пенснй 
может быть подана в районный (городской) Совет народ- 
ных депутатов лнбо в районный (городской) суд. Орган, 
рассматрнваюшнй спор, прн необходнмостн может нстре- 
бовать заключенне вышестоятего органа соцнального 
обеспечення нлн государственной экспертнзы условнй тру- 
да.

Статья 8 0. Срокн назначення пенснй
Пенснн назначаются co дня обраіденмя за пенсней, 

кроме следуюшнх случаев, когда пенсян назначаются с 
более раннего срока:

а) пенсмн по ннвалндностн назначаются co дня уста- 
новлення ннвалндностн, еслн обрашенне за пенсней по- 
следовало не позднее 3 месяцев co дня установлення 
ннвалндностн;

б) пенснн по случаю потерн кормнльца назначаются 
co дня возннкновення права на пенсню, но не более чем 
за 12 месяцев перед обраіценнем за пенсней.

Днем обрашення за пенсней счнтается день прнема 
заявлення (представлення) о назначеннн пенсня co всемн 
необходнмымн документамн органамн соцмального обес- 
печення.

Еслн заявленне (представленне) о назначеннн пен- 
снн пересылается по почте н прн этом прнлагаются все 
необходнмые документы, то днем обратення за пенсней 
счнтается дата, указанная на почтовом штемпеле места 
нх отправлення.

В тех случаях, когда к заявленню (представленню) 
прнложены не все необходнмые документы, отдел соцналь- 
ного обеспечення сообтает адмнннстрацнн предпрнятня, 
учреждення, органнзацнн нлн заявптелю, какне докумен- 
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ты должны быть представлены дополннтельно. Еслй онн 
будут представлены не позднее одного месяца co дня по- 
лучення нзвешення о необходямостй представленйя до- 
полннтельных документов, то днем обрашенйя за пенсней 
счятается день прнема заявленйя (представленйя) о на- 
значеннн пенсйй йлй дата, указанная на почтовом штем- 
пеле места нх отправленйя.

Статья 8 1. Срокн перерасчета назначенной пенснм
Прй вознйкновенйй права на повышенйе пенсйй йлй 

прн наступленнй предусмотренных настоягцйм Законом 
обстоятельств, влекушйх уменьшенйе пенсйй йлй прекра- 
тенне выплаты пенснн, перерасчет назначенной пенсйй 
йлй прекрашенйе ее выплаты пройзводвтся с первого чйс- 
ла месяца, следуюіцего за тем, в котором пенсйонер обра- 
тнлся за перерасчетом пенсйй йлй наступнлй этн обстоя- 
тельства, кроме слудуютнх случаев:

а) пря чзмененйй группы йнвэлйдностй пенсая в но- 
вом размере выплачнвается co дня йзменення группы йн- 
вэлйдностй;

б) прй прнзнаннй переосвйдетельствованчого трудо- 
способным пенсйя выплачнвается до конца месяца, в ко- 
тором он прязнан трудоспособным, но не долее чем до дня, 
по который установлена йнвалндность.

Статья 8 2. Перевод с одной пенснн на другую
Перевод с одной пенсйй на другую пройзводвтся ру- 

ководнтелем районного (городского) отдела соцйэльного 
обеспеченйя co дня подачн соответствуютего заявлення 
co всемй необходймымв документамй (есля йх нет в пен- 
сйонном деле).



Раздел X.
ВЫПЛАТА ПЕНСПЙ

Статья 8 3. Порядок выплаты пенснй
Пенснм выплачнваются органамн соцнального обеспе- 

чення без учета получаемого заработка (дохода) по мес- 
ту фактнческого жнтельства пенснонера.

Пенснн за выслугу лет в пернод работы, даюшей пра- 
во на эту пенсню, не выплачнваются.

Доставка н пересылка пенснй осушествляется за счет 
средств Фонда сойнальной зашнты населення Респуб- 
лнкн Беларусь.

Статья 8 4. Выплата пенсмн ляцам, прожяваюшнм 
в домах-ннтернатах для престарелых 
н ннвалядов

Пенснонерам, прожііваютнм в домах-ннтерната' 
(панснонатах, террмторнальных центрах) для престар< 
лых іі ннвалндов, выплачнвается 10 процентов назначен- 
ной пенснн, но не менее 20 процентов мнннмальной пен- 
сйн по возрасту в месяц. В тех случаях, когда размер 
нх пенснн превышает стонмость содержанпя в этпх домах- 
мнтернатах (панснонатах, террнторнальных центрах), 
выплачпвается разнііца между пенсмей н стонмостью со- 
держання, но не менее 10 процентов назначенной пенснн 
н не менее 20 процентов мнннмальной пенснн по возрасту 
в месяц.

Ннвалндам войны н другнм участннкам войны пенснн 
выплачнваются в таком же порядке, но не менее 25 про- 
центов назначенной пенснн н не менее 20 процентов мн- 
ннмальной пенснн по возрасту.

Еслн у пенсяонера, прожнваюшего в доме-ннтернате 
(панснонате, террнторнальном центре) для престарелых 
н ннвалндов, нмеются детн (пункт‘«а» статыі 35), то пен- 
сня выплачнвается в следуютем порядке: на одного ре- 
бенка — 25 процентов, на двух детей — 33 процента, на 
трех нлн более детей — 50 процентов назначенной пен- 
сйн, самому пенснонеру — оставшаяся часть пенснн за 
вычетом стонмостн содержання в доме-ннтернате (пан- 
смонате, террнторнальном центре), но не менее 10 про- 
центов (ннвалндам войны н другнм участніікам войны — 
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не менее 25 процентов) назначенной пенснн н не менее 
20 процентов мнннмальной пенснн по возрасту.

Статья 8 5. Выплата пенснн детям, находяіцнм- 
ся на полном государственном содер- 
жанян •

Детям, потерявшнм обонх роднтелей (круглым сйро- 
там), а также детям умершей одннокой матерн за пернод 
нахождення на полном государственном содержаннн вы- 
плачнвается 50 процентов назначенной пенснн. Пенснн 
перечнсляются в сбербанк на ляцевые счета детей.

Другнм детям, находятнмся на полном государствен- 
ном содержаннн, выплачнвается 25 процентов назначен- 
ной пенснн.

Статья 8 6. Выплата пенсян в перяод пребывання 
на стацнонарном леченнм

За время пребывання пенснонера на стацнонарном 
леченнн в больннце, клнннке, госпнтале н другнх лечеб- 
ных учрежденнях, а также в лепрозорнн пенсня выплачн- 
вается полностью.

Статья 8 7. Выплага пенсня по доверенностя н 
порядок ее оформлення

Пенсня может выплачнваться по доверенностн. До- 
веренность может быть выдана на срок не свыше одного 
года.

Доверенность должна быть удостоверена в нотарналь- 
ном порядке лнбо органнзацней жнлншного хозяйства 
по месту жнтельства пенснонера, лнбо лечебным учреж- 
деннем, в котором пенснонер находнтся на стацнонарном 
леченнн.

Статья 8 8. Прностановленне выплаты пенсмя на 
время лмшення свободы

В случае лншення пенснонера свободы выплата на- 
значенной пенснн прностанавлнвается на время лншення 
свободы.

Статья 8 9. Условня возобновлення выплаты пен- 
снй прм перерывах в йнвалндностм

Еслн ннвалнд не явнлся в МРЭК на переосвндетель- 
ствованне в назначенный для этого срок, то выплата пен- 
снн прностанавлнвается, а в случае прнзнання его вновь 
ннвалндом — возобновляется co дня прноутановлення, но 
не более чем за однн месяц.
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Прн пропуске срока переосвндетельствовання по ува- 
жнтельной прнчнне выплата пенснн на'основаннн реше- 
ння комнсснн по назначенню пенснй пронзводнтСя co дня 
прностановлення выплаты до дня переосвндетельствова- 
ння, но не более чем за 3 года, еслн МРЭК прнзнает его за 
этот періюд ннвалндом. Прн этом еслн прн переосвнде- 
тельствованнн ннвалнд переведен в другую группу пнва- 
лйдностн (более высокую нлн более ннзкую), то пен- 
сня за указанное время выплачнвается по прежней 
группе.

Еслн выплата пенснн ннвалнду, утратнвшему трудо- 
способность вследствпе обшего заболевання, была пре- 
кратена ввнду восстановлення трудоспособностн нлн 
еслн он не получал пенсню вследствне неявкн на переосвіі- 
детельствованне без уважнтельных прнчпн, то в случае 
последуюшего прнзнання его ннвалндом выплата ранее 
назначенной пенснн возобновляется co дня установлення 
ннвалндностн вновь прн условнн, еслв после прекраше- 
нпя выплаты пенснн прошло не более 5 лет. Еслн прошло 
более 5 лет, пенсня назначается вновь на обшмх основа- 
ннях.

Статья 9 0. Выплата пенснн за прошлое время
Начнсленные суммы пенснн, не востребованные пен- 

снонером своевременно, выплачнваются за прошлое вре- 
мя не более чем за 3 года перед обрашеннем за полу- 
ченнем пенснн.

Суммы пенснн, не полученные своевременно по внне 
органа, назначаюшего нлн выплачнваюшего пенсмю, вы- 
плачнваются за прошлое время без огранпчення какнм- 
лнбо сроком.

Статья 9 1. Выплата недополученной пенсня в свя- 
зн co смертью пенсмонера н выплата 
пособня на погребенне

Суммы пенснн, прнчнтавшнеся пенснонеру н оставшне- 
ся недополученнымн в связн с его смертью, не включ^ .'г- 
ся в состав наследства н выплачмваются тем членам его 
семьн, которые относятся к кругу лнц, обеспечнваемых 
пенсней по случаю потерн кормнльца (статыі 35, 36). Од- 
нако роднтелн, супруг (супруга), детн, а также члены 
семьн, прожнвавшме совместно с пенсіюнером на день 
его смертн, нмеют право на полученне этнх сумм н в том 
случае, еслн онн не входят в круг обеспечнваемых пен- 
сней по случаю потерн кормнльца.
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Прн обрашенші несколькнх членов семьн прнчн- 
таюшаяся нм сумма пенснн делнтся между ннмн поровну.

Указанные суммы выплачнваются с прнмененнем ста- 
тыі 90 настояшего Закона, еслн обрашенне за ннмн после- 
довало не позднее 6 месяцев после смертн пенснонера.

В случае смертн пенснонера его семье нлн лнцам, 
не являюіцнмся членамн семьн, но пронзводнвшнм по- 
хороны пенснонера, выплачнвается пособне на погребе- 
нне в размере, установленном Советом Мнннстров Рес- 
публнкн Беларусь, но не менее пятнкратного размера 
мнннмальной заработной платы.

Статья 9 2. Выплата пенсяй гражданам, выехав- 
шмм за граннцу

Пенснн, назначенные в Республнке Беларусь до выез- 
да на постоянное жнтельство за граннцу, выплачнваются 
за 6 месяцев вперед перед отьездом за граннцу. Пенснн, 
назначенные вследствне трудового увечья нлн профес- 
снонального заболевання, выплачнваются за все время 
пребывання за граннцей.

Порядок перевода пенснй, назначенных вследствне 
трудового увечья нлн професснонального заболевання, 
в другне государства определяется Советом Мнннстров 
Республнкн Беларусь.

Статья 9 3. Обязанность пенснонеров я руководн- 
телей учрежденмй язвеіцать отделы со- 

» цнального обеспеченмя об нзмененмн
условнй, вляяютях на выплату пенснй 

Пенснонер обязан нзвешать орган, выплачнваюшіій 
ему пенсню, об обстоятельствах, влекушнх нзмененне 
размера пенснн нлн прекрашенне ее выплаты.

Прн поступленнн лнца, которому назначена пенсня, 
на полное государственное содержанне руководнтель со- 
ответствуюіцего учрежденця обязан нзвестнть об этом 
в 5-дневный срок орган, выплачнваютнй пенсню.

В случае нарушення требованнй настояідей статьн 
пенснонеры несут ответственность в размере фактнческо- 
гс ?терба, а должностные лмца — в порядке, опреде- 
ляемом действуюшнм законодательством.

Статья 9 4. Удержання яз пенснй
Удержання нз пенснй могут пронзводнться:
а) на основаніш судебных решеннй, определеннй, по- 

становленнй н прнговоров (в частн нмушественных взыс- 
каннй), нсполннтельных надпясей нотарнальных контор 
н другнх решеннй н постановленнй, нсполненне которых 
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в соответствші с законодательством Республнкн Бела- 
русь прсшзводнтся в порядке, установленном для нспол- 
нення судебных решеннй;

б) на основанн» решеннй комнсснй по назначенню пен- 
снй для взыскання сумм пенснй, нзлпшне выплаченных 
пенснонеру вследствне злоупотребленнй с его стороны 
(в результате представлення х^окументов с заведомо не- 
правнльнымн сведеннямм, сокры'тня факта работы н т. п.).

Ннкакне другне удержання нз пенснй, кроме указан- 
ных выше, не допускаются.

-Размер удержання нз пенснн нсчнсляется нз суммы, 
прнчнтаюшейся пенснонеру к выплате.

Нз пенсян может быть удержано не более 50 про- 
центов пенснн: на содержанне членов семьн (алнменты), 
на возмешенне ушерба от хніценнй нмуіцества предпрня- 
тнй н органнзацнй, на возмешенне вреда, прнчнненного 
увечьем нлн другнм поврежденнем здоровья, а также в 
связн co смертью кормнльца, на возврат переполученных 
сумм заработной платы в предусмотренных законода- 
тельством случаях.

По всем остальным вндам взысканнй может быть 
удержано не свыше 20 процентов пенснн.

Ўдержання на основаннн решеннй комнсснй по назна- 
ченню пенснй пронзводятся в размере.не свыше 20 про- 
центов пенснн сверх удержаннй по другнм основанням.

Во всех случаях обраіцення взысканнй на пенсню за 
пенснонером сохраняется не менее 50 процентов прнчн- 
таюшейся пенснн.

В случае прекраіцення выплаты пенсші (вследствне 
восстановлення трудоспособностн н т. п.) до полного по- 
гашення задолженностн по нзлншне выплаченным сум- 
мам пенснн, удержнваемым на основаннн решеннй ко- 
мнсснй по назначенню пенснй, оставшаяся задолженность 
взыскнвается в судебном порядке.



Раздел XI.
ПЕРЕРАСЧЕТ ПЕНСЙЙ В СВЯЗЙ 

С ВВЕДЕНЙЕМ В ДЕЙСТВЙЕ 
НАСТОЯШЕГО ЗАКОНА

Статья 9 5. Перерасчет ранее назначенных пенснй
Перерасчет пенснй промзводіітся на основаннн доку- 

ментов о возрасте, стаже, среднемесячном заработке н 
другнх, нмеюшнхся ко временн перерасчета в пенснон- 
ном деле. Еслн пенснонер впоследствнн представнт до- 
полннтельные документы, даюнше право на дальнейшее 
повышенне пенснн в связн с введеннем в действне настоя- 
шего Закона, то пенсня вновь перерасчнтывается по нор- 
мам настояшего Закона. Прн этом перерасчет пронз- 
водіітся за прошлое время, но не более чем за 12 месяцев 
перед представленнем дополннтельных документов н не 
ранее чем co дня введення в действме настояшего Зако- 
на.

Статья 9 6. Заработок, нз которого нсчясляется 
пенсня пря перерасчете

Перерасчет ранее назначенных пенснй пронзводнтся 
нз среднемесячного заработка, нз которого нсчнслена пен- 
сня, по документам, нмеюіцнмся в пенснонном деле. Этот 
заработок увелмчнвается на нндекс роста среднемесяч- 
ной заработной платы в республнке за пернод, прошед- 
шнй с момента нсчнслення пенснн.

Порядок перерасчета пенснй в соответствмн с настоя- 
ш.ей статьей утверждается Советом Мнннстров Республн- 
кн Беларусь.

Председатель Верховного Совета 
Республнкв Беларусь 

С. ШУШКЕВНЧ 
17 апреля 1992 г.
г. Мйнск
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ПОСТАНОВЛЕННЕ 
ВЕРХОВНОГО COBETA 

РЕСПУБЛМКН БЕЛАРУСЬ
О ПОРЯДКЕ ВВЕДЕННЯ В ДЕЙСТВЙЕ 

ЗАКОНА РЕСПУБДЙКН БЕЛАРУСЬ 
«0 ПЕНСНОННОМ ОБЕСПЕЧЕННЙ»

Верховный Совет Республнкн Беларусь постанов- 
л я е т:

1. Ввестн в действне Закон Республнкн Беларусь 
«О пенсконном обеспеченнн» с 1 января 1993 года.

Гражданам, которым пенсня назначена до введення 
в действне настоятего Закона, не нмеюіцнм по условням 
н нормам данного Закона права на более высокую пен- 
спю, она выплачнвается в размерах не ннже предусмот- 
ренных законодательством до введення в действме ука- 
занного Закона.

2. Установнть, что прн назначеннн пенснй по желанню 
пенснонеров в 1993 году пенснн могут нсчнсляться нз 
среднемесячного заработка за два последннх года рабо- 
ты, в 1994 году — за трн, в 1995 году — за четыре послед- 
ннх года работы.

3. Установнть, что:
работа в СССР засчнтывается в стаж работы для 

назначення пенснн по правнлам статей 51—54 настояше- 
го Закона;

незавнснмо от положеннй статьн 51 настояіцего За- 
кона время работы после назначення пенснн в пернод до 
1 января 1991 года учнтывается прн увелнченнн разме- 
ра пенснн (статья 23 настояшего Закона);

творческая деятельность членов творческмх союзов 
н другнх творческнх работннков, не являюшнхся членамм 
творческмх союзов, но обьеднняемых соответствуюшнмн 
професснональнымн комнтетамн, а также работа у отдель- 
ных граждан до 1 января 1991 года засчнтывается в 
трудовой стаж незавнснмо от уплаты страховых взносов 
в Фонд соцнальной зашнты населенмя Республнкн Бела- 
русь;

время службы в качестве свяшенно- н церковнослу- 
жнтелей до 1 апреля 1992 года засчнтывается в трудовой 
стаж незавнснмо от уплаты страховых взносов в Фонд 
соцнальной зашнты населення Республнкн Беларусь.
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4. Установнть, что лнцам, проработавшнм ко дню вве- 
дення в действне настояіцего Закона не менее 15 кален- 
дарных лет в районах Крайнего Севера лнбо не менее 20 
календарных лет в местностях, прнравненных к районам 
Крайнего Севера, пенснн по возрасту в размерах, пре- 
дусмотренных настояіцнм Законом, назначаются в соот- 
ветствнн с требованнямн по возрасту н стажу, установ- 
леннымн ранее действовавшнм законодательством. Прн 
определеннн права на пенсню прнменяется действуюіцнй 
ко дню обраіцення за назначеннем пенснн перечень райо- 
нов Крайнего Севера н местностей, прнравненных к 
районам Крайнего Севера, утвержденный Правчтельст- 
вом Росснйской Федерацнн.

5. Поручнть Совету Мнннстров Республнкн Беларусь 
в срок до 1 декабря 1992 года:

разработать н утверднть спнскн н перечнн пронз- 
водств, работ, професснй, должностей н показателей, 
даютнх право на полученне пенснй за работу с особымн 
условнямн труда н пенснй за выслугу лет, а также поря- 
док н условня назначення пенснй за выслугу лет в соот- 
ветствнн co статьямн 47 н 49 настояіцего Закона;

представнть в Верховный Совет Республнкн Бела- 
русь для утверждення проект Положення о Фонде со- 
цнальной затнты населення Республнкн Беларусь;

в теченне 1992 года:
утверднть порядок корректнровкн среднемесячного за- 

работка, определяемого прн назначеннн пенснн (статья 
57 настояшего Закона н пункт 2 настояідего Постанов- 
лення), в связн с увелнченнем тарнфных ставок н окла- 
дов;

прннять необходнмые норматнвные акты по вопросам, 
отнесенным Законом Республнкн Беларусь «О пенснон- 
ном обеспеченнн» к компетенцнн Совета Мнннстров Рес- 
публнкн Беларусь;

представнть в Верховный Совет Республнкн Беларусь 
предложення о внесеннн в действуюшее законодательство 
нзмененнй н дополненнй, вытекаюіцнх нз Закона Рес- 
публнкн Беларусь «О пенснонном обеспеченнн»;

прнвестн акты Правнтельства Республнкн Беларусь в 
соответствне с Законом Республнкн Беларусь «О пен- 
снонном обеспеченнн» н обеспечнть пересмотр н отмену 
мнннстерствамн, государственнымн комнтетамн н ведом- 
ствамн Республнкн Беларусь нх норматнвных актов, в том 
чнсле ннструкцнй, протнворечашлх настояіцему Закону;

осушествнть неотложные меропрнятня по укрепленню
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матернально-технііческой базы снстемы органов соцналь- 
ного обеспечення, нанболее полному оснашенню нх со- 
временнымн средствамм вычііслнтельной н множнтель- 
ной техннкн, связн н транспорта, укомплектованпю ква- 
лнфнцнрованнымн кадрамн;

решнть вопрос об установленян на пернод подготов- 
кн н проведенмя перерасчетов пенснй доплат к заработ- 
ной плате работннкам органов соцнального обеспечення 
н матернальном стнмулнрованнн работннков, прнвлека- 
емых к этой работе.

6. Комнсснн по вопросам труда, цен, занятостн н со- 
цнальной зашмшенностн населення внестп предложенме 
о внесеннм нзмененнй в Закон Республнкн Беларусь «Об 
нндексацнн доходов населення с учетом ннфляцня», вы- 
текаюшях нз статьп 70 Закона «О пенснонном обеспе- 
ченнн».

7. Установнть, что тарнфы страховых взносов на пен- 
снонное обеспеченне, уплачнваемых предпрнятяямн, ор- 
ганнзацнямн, колхозамн н ннымн кооператнвамн, граж- 
данамн, заннмаюшнмнся предпрянпмательской деятель- 
ностью, ежегодно утверждаются Верховным Советом Рес- 
публнкя Беларусь по представленню Совета Мнннстров 
Республнкн Беларусь.

8. Рекомендовать местным Советам народных депу- 
татов осуіцествлять меры по обеспеченню дополннтель- 
ных гарантнй соцнальной зашнтенностн н улучшенню 
условнй жнзнн ветеранов войны н труда, пнвалндов н се- 
мей, потерявшнх кормнльца, м особенно по уснленню за- 
боты о менее обеспеченных категорнях пенсмонеров.

Председатель Верховного Совета
Республнкн Беларусь

С. ШУШКЕВНЧ
/7 апреля 1992 г. 
г. Мйнск
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